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ZA/v\ESTNANOSi
A SOcIALNA INKLUZIA

D  O H  O D  A

i. ss/ ss0i/ 2011
o poslcytnuti prlspevku na podporu regionilnej a miestnej zamestnanosti podl'a $ 50i z6kona i.

5n004Z,.2. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqich zfkonov v zneni
neskorbich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uz:horen6 podl'a ustanovenia $ 50i z6kona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektor'-fch zikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch

zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom prdce socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sfdlo: Dlhf rad 17,085 01 Bardejov
zastirpen;im riaditelkou : Fmiliou Puchalikovou
ICO: 37 937 774. DIC: 20 2177 17 08
Bankovd spojenie St6tna pokladnica d. ridtu: 7000128882/8180
(d'alej len ,,f rad)

a

Zamestn6vatel'om
Pr6vnickou osobou: Obec 5ari5sk6 iierne
Sidlo: 5ari5sk6 ii"rn" 81. 086 37 5ari5sk6 diern.
Miesto podnikania: 5ari5sk6 dierne 81, 08637 5ari5sk6 ti"rne
V zasrupeni Statutdrnym z6stupcom : Mgr. Andrejom Buvalidom
ICO 00 322 636 DIC
SK NACE Rev2 (k6dllext) 84.11 V5eobecn{ verejnri sprrlva
Bankovd spojenie VUB a.s. d. ridtu 12428-52210200
(dalej len rrzamestnivatel"' a spolu s ,,riradom" d'alej len ,, riiastnici dohody")

Cldnok I.
Predmet dohody

l) Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnostf fdastnikov dohody pri poskytnutf prisper.ku na
podporu regioniilnej a miestnej zamestnanosti podl'a $ 50i z6kona o sluZb5ch zamestnanosti (d'alej len

,,prfspevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len -.SR")
a Eur6pskeho sociiilneho fondu (d'alej len ,,ESF") v zmysle:

- Operadndho programu Zamestnanost' a sociSlna inkhizia
- Prioritn6 os d.1.- Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie d. l.l.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieienia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
- N6rodndho projekru NP I-2lC Prfspevok na podporu regionrllnej a miestnej zamestnanosti

2) Prfspevok pos$rnuq'na ziklade tejto dohody sa sklad6 zprispevku zo SR aprisperku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami ESFje l5 9.'n: E-i o''0.



ikinok II.
Priva a povinnosti zamestndvatel'a

Z a me stnriv ate I' s a zav ripj e :

1) Prijat' 2 znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie podl'a $8
alebo k) zhkona o sluZb6ch zarnestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny
pracovn6ho pomeru na uriitri dobu najmenej na deviit' mesiacov
ustanoven6ho tliZdenndho pracovndho dasu v uvedenej Struktrire:
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odst. 1 pism. a) aL e), h), i)
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512,31 512,31

2.) Predlolit' iradu za kaZdeho znevyhodnendho uch6dzala o zamestnanie prijatdho do pracovndho
pomeru najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu urditrjr v zmysle Zikonnika price a platov6ho
dekr6tu, resp. indho dokladu ak dohodnutimzda alebo plat nie je sfidast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenir k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenie, sociSlne poistenie, starobnd ddchodkovd
sporenie,

c/ k6piu pr6voplatn6ho rozhodnutia prisluSndho irradu o zaradeni znevlfhodnendho uch6dzada
o zamestnanie do evidencie uch6dzadov o zamestnanie, potvrdenie prislu5n6ho riradu o dobe
evidencie znevyhodnen6ho uch6dzada o zamestnanie a jeho vyradenf z evidencie v sirvislosti
s prijatim do pracovndho pomeru,

d/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) Prijat' znevlfhodnendho uchhdzada o zamestnanie do pracovndho pomeru na urditf dobu bez
dohodnutia skirSobnej doby od 1.8. 2011 po nadobudnutf rii innosti.

4) DodrZiavat' uvedenir StruktLiru znevfhodnenjch uch6dzadov o zamestnanie prijatfch do pracovndho
pomeru v strlade so znenim dl, II. bod 1 tejto dohody, pridel'ovat' irn prdcu podl'a pracovnej zmluvy
a platit' im za vykonanir pr6cu dohodnutfi mzdu lplatlv stanovenom qiplatnom termine.

5) Predkladat irradu najneskdr do posledn6ho kalend6rneho df,a nasledujrficeho kalenddrneho
mesiacao v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost o rihradu platby a zhroveit I origindl
a 2 k6pie dokladov preukazujircich vynaloZen6 n6klady na rihradu mzdy za zamestnancov, na ktor;ich sa
mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu poistn6ho na zdravotnd, socidlne poistenie a na
starobnd d6chodlcov6 sporenie. Zatieto doklady sa povaZujri: mzdovy list alebo vliplatn6 p6ska, vrStane
dokladov o skutodnom vyplateni rnzdoqich prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotnl, sociSlne poistenie a na starobn6 ddchodkovd sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na
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poistn6 na verejnd zdravotne poistenie, mesadnj vlkaz preddavku vr6tane poistndho a prfspevkov do
Soci6lnej poisfovne a qfpisy zttltu zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.
Zamestnfvatel' je povinnf predkladat' riitovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zikona i.
431/2002 Z. z. o riitovnfctve v zneni neskor5ich predpisov.

(Iitovnym dokladom ptatby realizovaiej 
-prostredn{ctvom 

bantry je bankovy vypis.
Zartituvanie takejto platby iiadume vyznuiil' priamo na bankovom vi,pise pri danej platbe
a potvrdit' ju podpisom osoby, ktord ilitovnit zdpis vykonala alebo k danej platbe posl<ytruit'
doklad, na ktorom je uveden,!, kde je tdto platba zailitovand (napr. intern!, doklad, denn[k
resp. hlavnd kniha kde sa ititovnd zdpisy usporadilvajil chronologiclcy a ktorym sa preukazuje
zailitovanie vietlqtch ilitovnych prlpadov, pefiainy dennik) opatreny podpisom.

6) Za ridelom refund6cie vynaloZenlfch n6kladov na rihradu mzdy za zamestnancov, irhradu poistn6ho
na zdravotnd, socidlne poistenie a na starobnd ddchodkov6 sporenie, na ktoqfch sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody za mesiac november predloZit' fradu doklady podloa ilfnku II. bod 5 tejto
dohody najnesk6r do 10.12.2011.

7) Oznfmit'pisomne riradu najneskdr do 30 kalendirnych dni kaZdri zmenu dohodnut'-ich podmienok
odo dia kedy skutodnosf nastala, vrfitane oznfmenia kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru
zamestnancov,;n4 ktorfch sa lnu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu
dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru, potvrdenir k6piu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobndho ddchodkov6ho sporenia.

8) Zamestnhvatet nie je povinnf vrdtit'poskytnuff prispevok podl'a dl. III bod l. dohody, ak bol
pracovnf pomer s prijatym zneqfhodnenlim uch6dza1om o zamestnanie skondeny pred uplynutfm
dohodnutej doby z ddvodu:

\ rimrtia zamestnanca,
- odchodu do ddchodku,
- vypoved'ou danou zamestnancom podl'a $ 67 Zbkonnika pr6ce za podmienok stanovenjch $

62 Zikonnika pr 6c e (vypovedn6 d oba),
- dohodou o skondeni pracovndho pomeru podl'a $ 60 Zilkonnika pr6ce v pripade, ak

zamestn|vatel' hodnoverne preuk6Ze, Le sa pracovnf pomer skondil z ddvodu n6stupu tohto
zamestnanca do in6ho zamestnania,

- okamZit6ho skondenia pracovndho pomeru podl'a $ 68 Z6konnika pr6ce.

V pripade akfchkol'vek infch ddvodov skonienia pracovn6ho pomeru pred uplynutim
dohodnutej doby je zamestn6vatelo povinn! bez vyzvania vrftif riradu v5etky dovtedy
poskytnut6 finanin6 prostriedky na zamestnfvanie tohto zamestnanca najneskOr do 30
kalend6rnych dni odo dila skonienia pracovn6ho pomeru.

9) V prfpade, ak zamestn6vatef doiasne prideli na vfkon prfce k uZivatel'sk6mu zamestnfvatel'ovi
v zmysle ust. $58 Zilkonnika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho zamestnhvanie sa mu v zmysle dohody
poskytuje prispevok,je povinnf bezvyzvania vritif fradu vSetky finanin6 prostriedky poskytnut6
na zamestnfvanie tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dfia doiasn6ho
pridelenia.

10)Zamestn|vatef je povinnli na vyLiadanie riradu preukhzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZilovat'vykon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sirdinnost, a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dfia poslednej rihrady opr6vnenlfch ndkladov.

1l)UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontroln;im org6nom nahliadnut' do
svojich ridtovnjch vlkazov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a urnoZnit vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zfvazkov vyplyvajirci ch z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukondeni ich
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trvania. V pripade neumoZnenia vyikonu kontroly a auditu vzr"ik| zamestn6vatel'ovi povinnost vr6tit'
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vyike.

12) Vytvorit' povereniim zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, itradu a d'al5ich kontrolnych orgdnov, vykon6vajtrcim
kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri vykon6vani
kontroly potrebnri sfidinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny tjkajrice sa najmd opr6vnenosti
vynaloZenych n6kladov.

13)Uchov6vat'tfto dohodu vrdtanejej priloh a dodatkov a v5et\ich dokladov tlkajfcich sa poskytnutdho
prfspevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

I4)DodrLiavat' z6kon t,. 82/2005 Z.z. o neleg|lnej prhci a nelegdlnom zamestn6van i a o zmene a doplneni
niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

15)Pr6vnick6 osoba afyzickh osoba, ktorej sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nirni aje povinn6 pri ich pouZivani zachovhvat' hospod6rnost', efektivnost' aridinnost' ich pouZitia
vzmysle $ 19 ods. 3 zilkona { 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a a zmene a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov."

16) Oznadit'priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok vzmysle tejto
dohody (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho
soci6lnel,o fondu, Uveden6 oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

dlinok III.
Prfva a povinnosti fradu

Urad sa zaviizaje

1) Poskytovat' mesadne finandny prispevok zamestn6vatel'ovi na jedndho znevlihodnendho
uchddza(,a o zamestnanie prijatdho do pracovndho pomeru v zmysle dl. II. ods. 1 dohody najviac po
dobu 4 mesiacov vo vj5ke:

- 90% z celkovej ceny pr6ce zamestnanca podas prvych 3 mesiacov, najviac vo vf5ke 90%
z celkovej ceny pr6ce vypoditanej zo sumy dvojnAsobku Zivotn6ho minima poskytovandho
jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu driu kalend6rneho mesiaca, za ktor;i? sa
prispevok poskytuje,

- 80% z celkovej ceny pr6ce zamestnanca podas d'al5ich 1 mesiacov, najviac vo vlf5ke 80%
z celkovej ceny pr6ce vypoditanej zo sumy dvojn6sobku Zivotndlio minima poskytovandho
jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prv6mu driu kalend6rneho mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje,

2) Poskytovat' zamestnSvatel'ovi prispevok na jeho irdet mesadne, najneskdr do 30
kalendirnych dni odo dfia predloZenia kompletnfch dokladov podl'a dl6nku II. bod 5 dohody.
V pripade ak rirad zisti v predloZenjch dokladoch nezrovnalosti, alebo m5 opodstatnen6 pochybnosti
o pravosti alebo spr6vnosti predloLenych dokladov lehota na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a
predchhdzajricej vety neplynie, ato aL, do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych
dokladov, alebo do odstr6nenia zistenj,ch nezrovnalostf, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
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uveden6 v il. II. bod 5 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. II. bode 5 dohody. V pripade, ak
zamestn|vatel' nepreuk6Le za sledovany mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dl.
II. bode 5. dohody, rirad prispevok podfa tejto dohody zatoto obdobie neposkytne.

3) Vr6tit'zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku IL bod 5 dohody
do 60 kalend6rnych dni odo dila ich predloZenia. Za dei. predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. dei odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Realizovaf rihrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 31.12.2011.

5) Subjekt verejnej spr6vy je povinnlf pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vaf
hospod6rnost', efektivnosf a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods, 6 zbkona E. 52312004 Z. z.
o rozpodtovjch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov.

6) Dorudif zamestn|vatel'ovi materi5'ly zabezpedujirce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

dlfnok IV.
Oprdvnen6 vfdavky

1) Za opr|vnend vydavky mdZu by't' povaZovan6 len tie vfdavky, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v deil irdinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatel'om a sri riadne odOvodnend a preukhzane.

2) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je sirdet mzdy a irhrady preddavku na poistnd na
zdravotnl, poistndho na soci6lne poistenie a starobnd d6chodkov6 sporenie platend zamestndvatel'om
za znevyhodnendho uchddzala o zamestnanie prijat6ho do pracovn6ho pomeru v zmysle podmienok
tejto dohody.

dlfnok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestndvatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlim zo 3R a ESF. Na
ridel pouZitia qfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzf ahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch ($ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon E. 50212001 Z,z. o finandnej
kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov,
Zhkon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovfch pravidlSch verejnej spr6vy v zneni neskor5ich predpisov), ).
Zamestnhvatel' sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sidast'ou syst6mu
finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.
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2) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 pr6vnickej osobe narok na
uhradenie n6kladu v pripade, Le v rfumci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem
opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost' (ridelnost' - nelyhnutnost' pre rcalizficiu aktivft
ndstroja a priama vdzba na ne; ridinnost' - vzt'ah medzi pl6novanym vlisledkom dinnosti
a skutodnyrn vysledkom dinnosti vzhl'adom na pouZitd verejnd prclstriedky; primeranost' *
ceny zodpovedaiir obvyklym cen6m v danom mieste ar)ase an6klad zodpoved6 potrebrim
ndstrcrja); hospoddrnost' (minimalizdcia vydavkov pri reSpektovani ciefov n6str<lja)
a efektivnost' ( maximalizhciaponleru medzi vstupom a vystupom ndstroja).

3) Priiemca pomoci sfihlasi so zverejnenfm uvedenych irdajov vo verejne dostupnych
inlbrm ainlich zdroj och :

- meno/obchodne meno/n6zov,
- Ii:o
- adr:esa/sidlo
- plednret dirurosti
- kdd SK NACI: Rev 2
- vliSka neniivratndho tinandndho prispevku
- dftum podpisania dohodl'.

Cldnok VI.
Skonienie dohody

:
1) Tnto dohodu je moZnd skondit' na zhklade vzhjomnej pisomnej dohody irdastnikov tejto

dohody.

2) IJlastnici dohody sa dojedn6v ajit, Le opr6vnene poskytnutd a derpand ph.renia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dda irdinnosti ukondenia tejto dohody zostdvajri nedotknutd.

3) Kai:d! ridastnik tejto dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vlipovedn6 doba je
jednomesadnh a zalina plynirt' od prvdho df,a kalendSrneho mesiaca nasledujfceho po dorudeni
vlipovede. Vypovedanfm dohody je zamestndvatel' povinny whtit riradu finandnd prostriedky do 30
dni na ridet irradu.

4) KaZdy z ridastnikov dohody je
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa
ridastnikovi tejto dohody. Odst(rpenie
irdastnikovi tejto dohody. Odstirpenim
prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

opr6vneny odstripit' od tejto dohody v pripade jej z6vaLn6ho
vyZaduje_pisomnd ozn6menie o odstupeni doruden6 druh6mu
je (rdirrf,d diiom dorudenia oznfimenia o odstripeni druhdmu
od dohody je zamestnSvatel' povinnj, vrhtit fradu finandn6

5) Za zivaLne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie povinnostf ustanovenfch
v  d l .  I I .  v b o d o c h  1 , 2 , 3 ,  4  a 6  a v  d l .  I I I .  v b o d o c h  l  a 3 .

6) Odsttipenie od dohody sa netlfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.



Dohoda d. 55/850i/2011

dlfnok VII.
V5eobecnd a zhvereinf ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanlfm oboma ridastnikmi dohody, nazdklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uv6dzat'6fslo tejto dohody.

3) PrSvne vztahy vlislovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne
zhvaznymi pr6vnymi predpisrni platnymi v Slovenskej republike, ktord majri v*ah kzbv'azkom
fdastnfkov dohody.

4) T6to dohoda nadobirda platnosf driom jej podpfsania oboma ridastnfkmi dohody a irdinnosf
rrasledu.jircirn driom po zverejneni v zmysle zi*ona d.54612010 2.2, ktorirn sa dopiria
zdkon (,. 4011964 Zb. Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov a ktorym sa
menia a dopifajri niektord zdkony.

5) Udinnosf dohody skondi splnenim zhvdzkov fdastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v dl. VI. bode 1 a 3, pokiaf neddjde k odstfpeniu od dohody podl'a dl6nku vl. bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoveri6 v troch rovnopisoch, z ktorych irrad obdrZi dva rovnopisy a
zamestnhv atel' obdrZi j eden rovnopis.

7) Udastnfci dohody vyhlasujri, Ze sf oprSvneni tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne
preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlilfit; nevyhodnlich podmienok a na
znak sirhlasu s jej obsahorn ju vlastnorudne podpisujri.

V Bardejove, dira 29.07 .2011

Emilia Puc lfkovi
Bardejov

O BEd

Mgr. Andrej Buv
obce Sari5sl

/ /
Za spr6vnosf: Mgr. Jana Boreckii, radca Ld ,j
Spr6vnost' overil: PaedDr. PhDr. Marcela Klov6kov6, veduca oddelenia/d)

riaditel'ka UPSVa


