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DOHODA
€. 9/§ 52a/2014/ NP VAOTP -3 SR bez BSK

na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podla ustanovenia § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: DIhy rad 17, 085 71 Bardejoyv

Zastupeny(4) riaditelom(kou): Ing. Viktorom Jaro¥&ikom

ICO: 37937774

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢ Gétu; 7000128882/8180
(d'alej len , irad*)

Obec %ﬂriﬁské Cierne

Sidlo: SariSské Cierne 81, 086 37

Zastiipena Statutdrnym zastupcom: Mgr. Andrejom Buvali¢om

ICO: 00 322 636

Bankové spojenie: Vicobecnd dverovi banka, as. & Gétu: 12428522/0200
(dalej len ,, PO/FO™)

uzatvaraju
tuto dohodu.

Clanok I
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je tprava prav apovinnosti Ggastnikov dohody pri zabezpeeni
realizacie aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,.dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a =zdkona ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 Zmene
a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,.zdkon o sluzbdch
Zamesimanosti™)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inkliizia

Prioritnd os ¢, | - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riefenia
nezamestnanosti a dthodobej nezamestnanosti

Nazov projektu: Vyvbrané aktivne opatrenia na trhu priace v ramci SR bez BSK-3
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Clanok I

Uéel dohody
Uéelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdd jeho ¢ast, je verejnym
prostriecdkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zdkona
¢. 523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len . zdkon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy™). Finanény prispevok pozostava z prispevku zo Stitneho
rozpottu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 %.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymadhanie ich
neopravnencho pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 502/2001 Z, z. o finanénej kontrole a vnutornom audite
aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov, zdkon
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO sifasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava suastou systemu finanéného riadenia Strukturalnych
fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.,

PO/FO si je vedoma, Ze za zivazné porulenie tejto dohody sa bude povazovat aj
porusenie finanénej discipliny podla § 31 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach.

Clénok I,
Prava a povinnosti tradu

ad sa zaviizuje:

Poskytovat PO/FO prispevok podfa § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluZbich
zamestnanosti na thradu ¢asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovol'nickej sluzby a previdzku dobrovolnickej sluzby, trazové poistenie UoZ
vykonavajicich dobrovolnicku sluzbu, tGhradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradie a fasti d'alSich nakladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovolnicke) sluzby a na tihradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje vvkonavanie dobrovelnickej sluzby (d'alej len .,organizator™).

najviac v celkovej vyske 326 € 40 centov
slovom: TristodvadsatSest’ € Stvridsat’ centov

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto &lanku zohl'adnit' termin

zadatia vvkondvania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. V bod 2.
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovelnicku sluzbu. Po
zohl'adneni tvchto skutoénosti poskytnat’ PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiceho dobrovol'nicku sluzbu v Struktire:

- prispevok na Uhradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 27,20 €.

- prispevok na udhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, Kktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo
vyvike (L00 €.

Dohoda €. 9/52a/2014 NP VAOTP -3 SR bez BSK 2
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Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plngj vyske, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. dia v kalendirnom mesiaci. Poskytnat
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vy3ke, ak termin zacatia dobrovol'nicke;j
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vySke ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného casu.
Poskytnit PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalendirneho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykonava UoZ wvrozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrZite najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov.

Poskytovat PO/FO mesaéne prispevok vo vyske zodpovedajucej poctu UoZ. ktori
vykondvali dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalenddrmom mesiaci, vo vyske
zodpovedajiicej skutonostiam podl'a bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazova PO/FO potas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby
mesaéne prispevok na ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méd opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnost
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchddzajucej vety
neplynie. ato az do skongenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splitku z celkového dohodnutého prispevku po  kompletnom
predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdavy o
kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivaénej cinnosti formou
dobrovel'nickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim (priloha & 17) a v silade so
Zimerom organizovania vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby a v sulade s bodom 5.

Vratit PO/FO original dokladov predlozenych podla &l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalenddrnych dni odo dna ich predloZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodédrnost’, efektivnost a Gfinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 ziakona
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.

Doru¢it PO/FO materidly zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

. Dohoda &. 9/52a/2014 NP VAOTP -3 SR bez BSK 3
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Clinok IV,
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

I.  Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu v stlade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby U0OZ
poskytoval pomoc v niektorej z nizsie uvedenych oblast:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obéanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odfatia slobody, drogovo a inak zavislé
0soby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe$nych sluzieb a d'algich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, 3portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani #ivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultimeho dedigstva, pri uskutoéfiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akeif pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane,

2. Zabezpetit po dobu od 01.03.2014 do 31.08.2014 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre
2 UoZ v struktiire:

Druh vykondvane; | S T T g ) -I
dobrovolnicke) sluzby Poget UnZ [SCO-08 Teriifa v;.lf:nnnva.ma — Rl:nzmh fod

v oblasti podfia body 1 Bl (ty2denny rozvrh hodin)
| Sluzby v oblasti

:‘i{f‘;ﬁ;‘;‘t‘ft“ 1 5322001 01.03.2014- =
vzdalavania. 1 4419999 31.08.2014

3. Zabezpeéit' dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktire:

_ Utorok Streda _ Strtok Piatok

Pondeiok

. ©0d-dood-dood-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Casové
rozpitie 08.00- 08.00- 08.00- 08.00- 08.00-
Sooonden) 1200 W20 42000 92000000, 0 4200
Podet
zaradenych
UoZ 2 A% 2 Y < Ry 2

4. Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento Géel do pracovného pomeru z radov UoZ (d'alej
len ,.organiztori), ktori budi organizovat' vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu () hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord ma za
nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO povinna v spolupraci
sturadom do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pomeru wurgit iného

Dohoda €. 9/52a/2014 NP VAOTP -3 SR bez BSK 4
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zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi

/nezamestnd organizitora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutdrny zastupca PO/FO.,

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, doruéif Gradu
hodnovernii(¢) kdpiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskér do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade  poverenia  vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat® Gradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) koépiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(dv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnyeh dni odo dia zadatia
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest’ denni evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa zacastiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizédtorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
ucast na vykondvani dobrovolnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykendvania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach dradu mesaéne. najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, ..Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacni
Cinnost' formou dobrovolnickej sluzby" (priloha & 8) a Evidenciu dochddzky
zamestnanca, kiory organizuje vykondvanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovelnickej
sluzby" (priloha ¢. 8.1), potvrdent podpisom Statutarneho zastupcu POYFO,

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zaviizny,
s vynimkou ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty po¢et hodin pripadne na deii
pracovného pokoja. V pripade. ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veternych hodindch alebo noénych
hodindch, tito skutotnost' PO/FO ozndmi tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ moze vykondvat' dobrovolnicku sluzbu aj vo ve¢emych a nonych hodinach,
resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje
suhlas UoZ a uvedend skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu, najneskér do pesledného dia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho

po skon¢eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli. resp. v ktorom bola

mzda splatnd v 2 vyhotoveniach ziadost’ o ahradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kipie dokladov o pouZitich finanénvch
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia adal$ich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 koépie vypisu bankového Gétu prijemcu
alebo 1 originil a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislunej platby,
v pripade platby v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad a doklad
z registratnej pokladne,

Dohoda €, 9/522/2014 NP VAOTP -3 SR bez BSK 5
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b) . V¥kaz k vipoctu prispevku na aktivaénii ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby*

(priloha ¢. 9),

¢) vyplatni pdsku alebo iny doklad. na zdklade ktorého je moZna identifikacia
vyplatenej mzdy, kopie zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do
Socidlnej poistovne amesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych
poistovni za zamestndvatel'a, 1 origindl a 2 képie vypisu bankového Gty prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovol'nickej sluzby,

€) zauttovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych &tovnych
dokladov) s vyznacenim prisluSnych zaiétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o hradu plathy predlozit’  Sprdavu
o kvantifikovanom  prinose  organizovania  aktivaénej  Cinnosti  formou
dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej zalatim (d'alej aj LSprava’) v 2
vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave uvidzat informdcie, & boli vynalozend
finanéné prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, G¢elne, G¢inne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby
trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po
vykonani jednotlivych prac. pripadne inym hodnovernym spdsobom.

Oznamit’ dradu nedodrianie rozsahu hodin, neicast', alebo predéasné ukonéenie
dobrovolnickej siuiby UoZ bezodkladne. najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutoénosti (priloha & 10). Ozndmit tradu najneskér do 15
kalendirnych dni kazdi zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru organizitora
(priloha ¢&. 12).

V pripade predcasného ukoncenia vykondvania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni do¢asnej pracovnej
neschopnosti moéze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s tradom, priCom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
dotasne] PN nepredlzuje. Vykonavanie dobrovol'nickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak docasnd pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhiie ako je
dohodnutd doba vykonavania dobrovol'nickej sluzby, Ako ospravedinent netdast UoZ na
vykonavani dobrovol'nickej sluzby trad akceptuje priceneschopnost alebo o3etrovanie
clena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekira a odévodnend a
neodkladnit navstevu lekara, pisomne potvrdent oSetrujticim lekdrom.

. Poucit® UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodrziavat

predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouteni. Zabezpedit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit képiu zmluvy o tirazovom
poisteni uradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany tiradom podl'a &l. [IL bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, Ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na ihradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbich zamestnanosti, z toho mesalne mozno pouit' najviac 3 % na thradu
¢asti celkove] ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnicke

Dohoda €. 9/52a/2014 NP VAOTP -3 SR bez BSK 6
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sluzby. V silade s pravidlami pre opravnenost vydavkov si je PO/FO vedomé osobitne
tychto skutoénosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za oprivnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, pri¢om za prvy def realizicie sa povazuje datum GCinnosti
tejto dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- si podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o iCtovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve PO/FO
v siilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodarnosti (minimalizdcia vydavkov pre reSpektovani cielov
zdmeru vykondvania dobrovolnickej sluZby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a U¢elnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovol'nickej
sluZby a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi prédvnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarme, ucelne aefektivne vynaloZené vydavky pre ucely wvykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povazovat' ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukongenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obletenie, pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu projektu a vyluéne stvisi s realiziciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalove vydavky a technicke

zhodnotenie majetku Ziadatela. Ziadatel' predkladd kalkuldciu vydavkov, ktord je

sidastou zdmeru organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu

vydavkov je potrebné vypracovat v silade s tymto bodom a bodom 14, ako 1 v sulade so

zasadou preukdzatelnosti, hospodérnosti, efektivnosti, (¢elnosti a G¢innosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratnt dan z pridane] hodnoty,

¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne uétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) wydavky, ktoré st v predpisoch ESF uveden¢ ako neopravnene,

g) vvdavky, kroré nie si v Uétovnictve jednoznagne oznafené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom Gétovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva.

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuji niklady na realizéciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnaty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finantné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou

dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v silade so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s ¢l. IIL. bod 6.
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17. POFO, ktorej sa poskytujit verejné prostriedky zodpoveds za hospodirenie o oty 5 je

I9.

22,

i

[ )

Lad

L

povinnd pri ich pouzivani zachovavar hospoddrnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods, 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
4 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v znen{ neskorich predpisov.

. PO/FO je povinna na vyZiadanie tiradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody:.

umoziiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
uradu a d'al$im kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umozmit’ vykonanie kontroly a auditu
pricbeZne pofas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dfia vyplatenia poslednej plathy.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznika povinnost vratit poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyike.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodédmost a efektivnost.

.POFO sa zavizuje, 7e oznami tradu skutoGnosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky

vyplyvajice ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
&innosti, miesta éinnosti pod.) ato vlehote 15 kalenddrnych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.

- PO/FO suhlasi so zverejnenim idajov vyplyvaijticich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,

nazov projektu, vyska prispevku,

Oznaéit’ priestory PO/FO (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurdpskeho socidlneho fondu, ktoré FO/PO doruéi turad. Oznafenie
ponechat’ po dobu trvania dobrovol'nickej sluzby.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane Jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021,

Clinok V.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ticastnikov dohody a siéasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  moZno ukonéit na zaklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, pricom
opravnene poskvtnuté a éerpané plnenia za organizovanie dobrovolnicke; sluzby UoZ

.

poskytnuté PO/FO do dna ucinnosti ukonéenia dohody zostévaji tymto nedotknuté.
V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z Géastnikov odstipit’
od dohody. Privne uéinky odstipenia od dohody zdévodu vézneho porusenia jej
podmienok nastivaji diom dorudenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
0 odstipeni od dohody druhému tcastnikovi,

Oznamit' PO/FO. ak dogasnd pracovna neschopnost’ obcana pocas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalenddrnych dni, ze Girad vypovedal dohodu
s uchddza¢om o zamestnanie,

Za vazne poruenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porusenie ¢l. IV bodov 1..2..3.. 7. tejto dohody,

Dohoda &. 9/52a/2014 NP VAOTP -3 SR bez BSK 8
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b) vykondvanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania
vvkondvania aktivacnef cinnosti formou dobrovolnicke sluzby,

c) ak sa UoZ nezudastiuje() dobrovolnickej sluzby, pri¢om je(su) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opriavnene zakupené vramci realizicie
dobrovol'nickej sluzby na iné tcely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozné dohodnat’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruenie rozpoétovej discipliny.

6. Za vaZne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje porusenie ustanoveni &l 111
bodov 1. aZ 3. tejto dohody.

7. Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinnd vratit' tradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstipenia na uéet. PO/FO sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho ¢ast’ v pripade
platby poskytnute; omylom.

8. V pripade nedodrZania zaviizku podla ¢L. IV. bod 13, PO/FO znasa néasledky pripadnych
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote uréenej v &L IV, bod 8
a doklady v lehote uréenej v ¢l. IV. bod 10, ak sa i¢astnici dohody nedohodn inak.

10. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastici sa
vtakom pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

Clinok VL

Ziverecné ustanovenia
l. Tato dohoda je vyhotovenda v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy md platnost’ origindlu,
pricom trad prijme 2 vyhotovenia a UoZ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zdklade pisomného ndvrhu jedného
z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tcastnikmi
dohody.

Lk

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zav;ifuj:lu.ich ucastnikov tejto
dohody, moze kazdy =z dfastnikov od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomit
o odstipeni druhu zmluvnt  stranu, Utinky odstipenia od tejto dohody nastani
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do dna Géinnosti odstipenia od dohody zostdvaju jej ukonéenim
nedotknuté. PO/FO  je v8ak povinny vratit finantné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalenddrnych dni od dorucenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.
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4. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zdvizku uéastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO od tejto dohody, odstipenim tradu od dohoedy o podmienkach vykonavania
dobrovol'nickej sluzby, ukonéenim dohody na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zavazky vyplyvajlice z vy§sie uvedenej dohody medzi tradom a PO/FO. O uvedenych
skutocnostiach sa tirad zavéizuje UoZ bezodkladne upovedomit’,

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obéianskeho zdkonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov a vieobecne
zavéiznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zdvdzkom ucastnikov dohody. Predpisy  komunitirneho * priva Eurdpskych
spolocenstiev majii prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

6. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujii.

7. Tdto dohoda nadobudne platnost dfiom jej podpisania oboma w&astnikmi dohody
aucinnost' diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju
splnenim zdvizku Géastnikov tejto dohody, pokial nedojde k jej ukonéeniu z dovodov
uvedenych v &lanku V.
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V Bardejove dia....

Prilohy k dohode:

¢. 8 Evidencia dochadzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykonava aktivaénu &innost
formou dobrovol'nickej sluzby
¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivagnej Ginnosti
formou dobrovol'nickej sluzby
9  Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaénii &innost formou dobrovolnickej sluzby
- 10 Oznamenie o nedcasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchadzaga o zamestnanie na
vykondvani aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
€.12 Ozndmenie o skondeni pracovného pomeru zamestnanca. ktory organizoval
vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby
¢.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonivania aktivatnej ¢innosti
formou dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim

e

Za spravnosts Mer. Anna Tribusova, samostatny radca ,,
Mer. Viktor Guman, vediici odd, AOTP (1
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