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o poskytnutf prispevku na podporu zamestnanosti na reallrdciu opatreni na ochranu pred
povodiami a na rie5enie ndsledkov mimoriadnej situicie podl'a $ 50j zrflkona i. StZ004
Z.z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich

predpisov
(d'alej len,,dohoda")

uzatvoresh podl'a ustanovenia $ 50j zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektor;ich zilkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZbrich zamestnanosti?.)

medzi irdastnikmi dohody :

Uradom prrice sociflnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 7l Bardejov :
zastfpenlm riaditel'kou: Emiliou Puchalfkovou

teo: 37937774

Bankovd spojenie: Stdtna pokladnica, Radlinsk6ho 32, 810 05 Bratislava 15
dislo ridtu: 7000128882/8180
(d'alej len,,fradoo)

a

Zamestndvateltom

oBcou Sanrssxn irnnNn
Sfdlo: 5ari5sk6 iierne 81,086 32 Sari5sk6 iierne

V zastripeni starostom obce: Mgr. Andrejom Buvaliiom

Ieo: oo 333 636
SK NACE Rev2: 84110 * V5eobecni verejnd spr{va

Bankovd spojenie: VUB, a.s.,

iislo ridtu: 12428522t0200
(d'alej len rrzamestnivatel"6)



Dohoda ().86/50jl20ll

dlinok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava prfl a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizhciu opatreni na ochranu pred 

-povodfu-i 
u rru

rieSenie nSsledkov mimoriadnej situ6cie podlla $ 50j zikona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len
,,prispevok"), ktor;f sa poskytuj e zo zdrojov eur6pskeho sociillneho fondu (d'alej len ,,ESF,,; a
Sttitneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR.,; v zmysle:

a) Operadn6ho programu Zamestnanost'a soci6lna inkhizia z programov6ho obdobia2007-
2013.

b) Opatrenie: 1.1 podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.

c) Nizov projektu: ,,Prispevok na podporu zamestnanosti na rcalizitciuopatreni na ochranu
pred povodfiami a na riesenie n6sledkov mimoriadnej situiicie".

2) Prispevok poskynuty na zitklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo St6tneho rozpodtu
aprispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho rozpodtu
a prostriedkami ESF je 15% SR : gS% pSp.

3)_ Ziltovgi si je zamestn6vatef vedomli, Le za zilaind poruSenie tejto dohody sa bude
povaZovat' aj poruSenie finandnej discipliny podlla $ 31 z6kona E. 523/2004 Z. z. o roipo1tovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a dopneni niektoqich z6konov v znenineskorsich prepisov.

4) Ministerstvo financii SR je v zmysle $ 24 zfl<ona d. 23lltgg9Z. z. o Stdtnej po-o"i v zneni
neskor5ich predpisov opr6vnen6 kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatel'a-pomoci (rirad)
ako aj uprijemcu pomoci (zamestniivatel). Za ridelom overenia si relevantqich skutodnosti je
zamestn6vatel' povinny umoZnit' Ministerstvu financii SR toto overenie. Podfa ust. $ 3l odsek 9
zilkona t,. 5231 2004 Z. z. orozpodtovych pravidlSch verejnej sprrivy a o r-"rrl a doplnenf
niektorfch zdkonov je Ministerstvo financii SR opr6vnen6 u piipaae-potreby uloLit a aj vymrihat,
odvod, pen6le a pokutu.

Cl6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestn{vatel' s a zav ilzaje:

1) Prijat' 14 uchddzalov o zamestnanie podlia $6 z6kona o sluZbdch zamestnanosti (d'alej len
,'uchildzad o zamestnanie") vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace
na vytvoren6 pracovnd miesta do pracovn6ho pomeru dohodnut6ho v rozsahu ustanoven6ho
ffZdenndho pracovn6ho dasu a na druh pr6c, ktor6 srivisia s realizdciou opatreni na ochranu pred
povodf,ami a na riesenie n6sledkov mimoriadnej situ6cie v uvedenej Strukture:

Podet
PM Druh vykonivanfch pric

Ditum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovni ias
v hod.

(tfZdenne/od-
do)

Predpokladan6
celkov6 cena

pr{ce
(mesadne) v
EUR na 1 PM

Predpokladani
celkov{ cena

price
(mesaine)

v EUR soolu

14

Pomocn6 pr6ce pri plnenf
preventfvnych opatreni na
zniZenie povodfrov6ho rizika -
Cistenie potoka vo vlastnictve
a spr6ve obce, spevnenie brehov
prirodniimi materi6lmi,
vybudovanie hr6dzok na
zadrlanie vody, distenie priekop,
priepustov

01.06.2011

37,5 hod.

{Em-1+oo) 501,23 7 0t7,22



Dohoda t,.86150j/2011

2) Predlolit' riradu zakaldeho uchddzalao zamestnanie prijatdho na vfioren6 praco'n6 miesto
najneskdr do 10 kalendrirnych dnf od uzatvorenia pracorm6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikonnfka prace a platov6ho dekr6tu, resp.
in6ho dokladu ak dohodnut|mzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluuy,
b/ potvrdenri k6piu prihllsky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie, starobnd d6chodkov6
sporenie,
c/ potvrdenie prisluin6ho riradu o dobe evidencie uchfudzada o zamestnanie a jeho vyradeni z
evidencie v srivislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru,
d/ podl'a potreby i d'al5ie doklady, ktor6 urdf rirad.
3) DodtLiavat Struktriru vytvoren;fch pracovnlich miest v sirlade so znenfm dl. II. bod 1 tejto

dohody, pridellovaf prijat;fm zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy aplatif im za
rykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' uchidza(mi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod 1.
5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vrifiane dokladov, ktor6 trito

evidenciu potvrdzujri
6) Predkladat' uradu najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dfia nasledujrftceho

kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatni v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rlhradu
platby azftoveil I originfl a 2 k6pie dokladov preukazujfcich vynaloZen6 n6klady na fhradu
mzdy za zamestnancov na vltvorenlich pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskyuje
prispevok v zmysle tejto dohody, rlhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 ioistlnie,poistn6ho na socirilne poistenie a'prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporen ie. Zatieto doklady
sa povaZuju: mzdovy list alebo vyplatn| p6ska, vriitane dokladov o skutodnom vyplatenf
mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na zdravotn6, sociiilne poistenie
a qa starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 idravotne
poi'steriie, mesadny vykaz preddavku wifiane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a
qfpisy zitdtu zamestnSvatela, resp. potvrdenie banky o uskutodnlni platby

7) PredloZit' riradu jednorizovo na v5etky vytvoren6 pru"ourrd miesta spolu so iiadost'ou
o tihradu platby 1 originril a 2 k6pie dokladov preukazujt'icich vynaloZen6 nfklady na pracovn6
ndradie potrebn6 na vykon6vanie pr6c podlia dkinku II. bod 1.

8) Zamestn6vatef je povinnj' predkladat' fdtovnd doklady v rozsahu podfa $ 10 odst.l z1kona(,. 43112002 Z.z. o ridtovnfctve v zneni neskor5ich predpisov.
9) Oznimito pisomne rfiradu najneskdr do 30 kalendirnych dnf kaZdf zmenu dohodnutych

podmienok odo dfla kedy skutodnost' nastala, vrftane oznfmenia kaZd6ho skonienia
pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody.
Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru, potvrdenri kbpiu odhl6iky zo
zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho dOchodkov6iro sporenia.

10) Preobsadif pracovn6 miesto v lehote podlia dl. V. Uoa + novym uch1dzatom
o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie tradu s dodrZanim podmienok podfa dl. II.
bod 1, vpripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestniivatel'ovi poskytuje prfspevok v zmysle tejto dohody, ak sa s fradom nedohodne inak.
Zdrovei predloZit' zakaideho nov6ho uchddzada o zamestnanie prijatdho na toto pracorm6 miesto
doklady podl'a dl. II. bod 2.

lf) V prfpade, ak zamestndvatel doiasne pridelf na vykon pr6ce k uZfvatelrsk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ust. $58 zdkowika pr6ce zamestnanca, na ktordho zamestn6vanie sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vrfutif fradu vsetky
finanin6 prostriedky poskytnut| na zamestnfvanie tohto zamestnan." 

""i""r[a. 
;;:]i

kalend:irnych dni odo dia doiasn6ho pridelenia.
12) Na vyZiadanie riradu preukfnat dodrhiavanie podmienok tejto dohody, umoZf,ovat,

qfkon fyzickej kontroly a poskl'tovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to iriebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo df,a poslednej rihrady opr6vnenych nSkladov.
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13) UmoZnit'poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, socirllnych veci a rodiny, riradu a d'ai5im kontroln:fm org6nom
nahliadnut' do svojich ridtovnfch vykazov, bankoqich vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit'
vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zSvazkov r,ypljvajric ich z tejto dohody a to aj
do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vytconu kontroly a auditu vznikA
zamestn6vatefovi povinnost' vrhtit poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vf5ke.

_,l4) Vfiorit' poveren;fm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6inych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, sociiilnych veci u rodiny, riradu a d'al5ich kontroln;fcir
org6nov, vykondvajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly
a poskytnrit' im pri vykon6vani kontroly potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadandinform6cie a listiny
tlfkaj rice sa naj mii opr6vnenosti vynaloZenf ch n6kladov.

15) Uchov6vat' tuto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov t;fkajricich sa
poskytnut6ho prispevku najmenej l0 rokov od poslednej platby.

16) DodrZiavaf zikon C 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci anelegflnom zamestn6vanf a o zmene
a doplneni neskorSich predpisov.

_ 17) Oznadit priestory alebo pracovisk6, v ktorych sri vytvoren6 podporen6 pracovn6 miesta
financovan6 z prfspevku podlia tejto dohody,plagifimi a samolepkami s logom ESF, prfpadne inlimi
formami propagiicie podfa pokynov iradu, informujricimi o rpol.tfittarrcovani z prostriedkov dsp.
Uveden6 oznodenie ponechat' na pracovisku najmenej po dobu trvania vytvoren6ho pracovn6ho
miesta podLa tejto dohody.

18) Zamestnixatef, ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s
nimi a je povinnli pri ich pouZivani zachovdvat hospodilrnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zilkona ()."52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej rp.*y u o
zmene a doplneni niektoqich ziikonov v znenineskorsich predpisov.

Urad sa zavflzuje:

ClSnok III.
Prdva a povinnosti rfiradu

1) Poskytovat' zarnestnflatellovi mesaine prfspevok na jedno vytvoren6 pracovnd miesto
najviac po dobu 6 kalendfrnych mesiacov vo vfSke 95o/o z celkovej ceny price zamestnanca
prijat6ho do pracovn6ho pomeru podlia dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke celkovej ceny pr6ce
vypoiftanej zo sumy dvojnrflsobku iivotn6ho minima poskytovan6ho jednej ptoot"tel
fyzickej osobe, platnej k prv6mu driu kalend6rneho mesiaca, zaktory sa prispe-vok posiytuje.' 

"

2) Poskytnrit'zamestn6vateliovi jednorfzovo na jedno vytvoren6 pracovn6 miestoprisie,,tk nu
fhradu dasti nakladov na pracovn6 ndradie potrebn6 na vykon6vanie pr6c podlia d1. II bod 1 vo
vfSke 957o preukrizanfch nrikladov na pracovn6 ndradie, najviac vovf5ke 40 eur.

3) Poskyovat' zamestn6vatel'ovi prispevok podlia dl. III. bod I na jeho ridet mesadne,
najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dfia predloienia kompletnfch dokladov podla dldnku
II' bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprilvnosti predloLenychdokladov, lehota na vyplatenie
finandn6ho prispevku podl'a predchfudzajricej vety neplynie, ato aLdo skondenia kontroly pravosti a
spriivnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrtinenia zistenych nezrovnalosti, iesp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v il. I bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej
v il. il. bod 6 dohody. V pripade, ak zamestnfvatel'nepreulcfie za sledovany mesiac skutoine
vynaloZen6 ndklady v lehote stanovenej v it. il. bod 6 dohody, frad prispevok podlh il. ilI.
bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnrit' zamestn6vatellovi prispevok podlia dl. III. bod 2 na jeho ridet, najneskdr do 30
kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podl'a dlanku ff. Uoa 7 rojto
dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend
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pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho
prfspevku podlia predchhdzajricej vety neplynie, ato aido skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti
predloZen;fch dokladov, alebo do odstriinenia zistenlich ,r.r.o'urrulorti. V pripade, ak
zamestndvatel' nepreukifi,e skutoine vynaloien6 ndklady, frad prispevok podlru tl-fff bod 2
tejto dohody neposlrytne.

5) Vr6tit' zamestndvatefovi jeden originril dokladov predloZenych podfa dl6nku II. bod 6 a 7
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dfla ich predloZenia. Zaden iredlo Leniadokladov sa v tomto
pripade povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala ktmpletnou resp. dei odstriinenia
zi stenych nezrovnalo stf v predlo Leny ch dokladoch.

^ 
6) Urad je povinn;i pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov{wat hospoddrnosf,

efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ lb ods. 6 zikona d. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich
pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych ziikonov v znenineskor5ich piedpisov.
Dorudit' zamestniivatel'ovi zamestndvatellovi materi6ly podlia dlffiu II. pism. A bod lg, ,ru
zabezpedenie publicity o spolufinancovanf pomoci z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7) Dorudit' zamestn6vatel'ovi zamestndvatefovi materirily podl'a dkinku II. pism. A bod l g, na
zabezpedenie publicity o spolufinancovani pomoci z prosiriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

ilfnok IV.
Oprivnen6 niklady

1) Za opriwnen6 nriklady s4 povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestndvatel,ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defl podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatel'om a sri riadne odOvodnene apreukinane.

.2) Opr6vnen;fmi niikladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a ilhrady preddavku na poistn6
na. zdravotnd, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobnd 

-d6chodkov6 
sporenie platen6

zamestn6vatefom za uchhdzada o zamestnanie prijat6ho do pracovndho pomeru v zmysle
. podmienok tejto dohody.

3) Oprrivnen;fmi nrikladmi na ridely tejto dohody sf n6klady na pracovn6 n6radie potrebn6 na
vykon6vanie prrlc v zmysle podmienok tejto dohody.

il6nok V.
Osobitn6 podmienky

l'S Zamestn|vatel berie na vedomie, Ze prispevok, ato aj kaid|,jeho dast, je prostriedkom
vyplatenym zo StStneho rozpodtu Slovenskej republiky a z Europskeho socitllneho fondu. Na ridel
pouZitia tlichto prostriedkov, kontrolu ich_pouZitia a ich vym6hanie sa vzfahuje re1imupraveny v
osobitn;fch predpisoch (zhkon E. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon t,. 502/200I Z.z. o
finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v znenineskor5ich
predpisov, zikon (). 52312004 Z.z. o roz4odtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov)-. Zarnestnhvatel rri8urt. berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu finandndho riadenia Strukturdlnych fondov

2\ Uzatvorenfm tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie nakladu v pripade,
Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opr6vnenosti ndkladu u3 

'3.t 
o

nevyhnutnost', hospodrirnost' a efektivnost'.
3) Diom vzniku pracovndho miesta u zamestn6vatefa na ridely tejto dohody je dei vzniku

pracovn6ho pomeru, tj. dei, ktory bol dohodnutf v pracovnej zmluve alo defl nastupu do pr6ce s
uchddza(om o zamestnanie na uvedenom pracovnom miesie, na zitklade pisomne uzatvorenej
pracovnej zmluvy.

, 4) V pripade preobsadenia vytvorendho pracormdho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto zostat
neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6mych dni od jeho uvofnenia, ak sa s uradom nedohodne
inak.
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5) Zamestnixatel poskytne sfdinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontroly vykontivan;fch
pt6c a pi zabezpedeni odbom6ho dohlladu a rizemnej koordindcii- vykon6vanych priic podfa
usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre /uzemn{- samospr6vu, integrovany manaZment povodni
a krajiny.

6) Zamestn|vatel srihlasi so zverejnenfm uvedenlfch ridajov vo verejne dostupn;fch
informadnych zdroj och:

a. meno/obchodnd meno lnizov.
b. reo
c. adresa/sidlo
d. predmet dinnosti
e. k6d SKNACE Rev 2
f. qi5ka nen6watn6ho finandn6ho prfspevku
g. d6tum podpisania dohody

Clfnok VI.' 
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je mohn6 skondit' na ziklade vzrijomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnfci dohody sa dojedn6v a1.u, Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podlia tejto
dohody poskytnutd zamestniivatel'ovi do dia ridinnosti ukondenia iejto 

-doho 
dy zost1valit

nedotknut6.

. 
' 

3)* Kaldy ridastnik tejto dohody je oprdvnen;f pisomne dohodu vypovedat'. V;ipovedn6 doba jejednomesadnS aza(ina plynrit' od prv6ho dia kaiend6rneho mesiaca nasledujric"ho po dorudeni
vypovede. Vypovedanim dohody je zamestniivateli povinn;y vritit riradu poskytnute finandn6
prostriedky do 30 dni na ridet uradu.

4) Kai'dy z ridastnikov dohody je oprdvnenf odstripit' od tejto dohody v prfpade jej z6vain6ho
porusenia. Pre platnost' odstupenia sa vyLaduje pisomn6 ozn6menie o odstupeni dorueen6 druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. odstripenie je ridinn6 diom dorudenia ozn1tmenia o odstripeni druh6mu
fdastnfkovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody je zamestndvateli povinny vr1ttt uraiu poskytnut6
fingdn9 prostriedky do 30 dni na ridet uradu.

5) Za zdvaLn| poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v dl. II. v bodoch 1,2, 3, 4, 8,9 a 16v dr. III. v bodoih I a 4.

6) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenfm.

Cl6nok VII.
V5eobecnf a z6verein6 ustanovenia

_ 1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pfsomn;fm dodatkom k tejto dohode podpfsan;fm
oboma ridastnikmi dohody, naziklad,episomn6ho navrhu jednej zo striln tejto dotroOy.

2) V kaZdom pisomnom styku uv6dzat Eislo tejto dohody.
3) Priivne vztahy qfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne

zixaznych pr6vnych predpisov platn;fch v Slovenskej republike, ktor6 mal u vztah kzhvazkom
ridastnfkov dohody.

4) T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpfsania oboma ridastnikmi a ridinnost'
nasledujricim dilom po dni jej zverejnenia v zmysle zikona d.546120I0 2.2, ktorym sa dopiila
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zikon (,. 4011964 Zb. Obdiansky zilkonnik v zneni neskorifch predpisov a ktor;fm sa menia
a dopifajri niektord zirkony.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zf:dzkov irdastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym
v dl. VI. bode I a 3, pokiaf ned6jde k odstripeniu od dohody podlia dl6nku VI. bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad obdrLi dva rovnopisy
a zarnestndv atel ob dr Li j eden rovnopi s.

7) Udastnfci dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vnenf trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ani ia zvl63t neWhodnfch
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Bardejove, dia / o -65_ i.iiil

OBEC SarusSrs imnNp
starosta obce: Mgr. Andrej Buvalid

086 37 SariSsk6 iierne 8l

Za spriivnosf:
Spr6vnost' overil:

Daniela Romanovii- hlavnV referent:
Vedrica OPZ: PhDr. PaedDr. Marcela Nov6kov6:

Emilia


