DOHOD A
¢. 32/§ 505 / 2013/SR/BJ

0 poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred
povodnami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie podl’a § 50j zikona ¢&. 5/2004 Z.z.
0 sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov
(d'alej len ,,dohoda*)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi i€astnikmi dohody:

Sidlo:

zastupenym riaditelom:
ICO:

Bankové spojenie:
¢islo uétu:

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickd osoba :

Sidlo:

V zastupeni starostom obce:
ICO:

SK NACE Rev2:

Bankové spojenie:

Cislo uétu:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Bardejov

Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov

Ing. Viktorom Jaro§¢ikom

37937774

Stétna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15
7000128882/8180

OBEC SARISSKE CIERNE
Sarisské Cierne 81, 086 37

Mgr. Andrejom Buvali€¢om

00 322 636

84110 — VSeobecné verejna sprava
Prima banka Slovensko
3612388003/5600

d’alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s ,,iradom* d’alej len » Ucastnici dohody*)
] J )



dohoda & .32/§50j/2013/5
Cldnok I.
Predmet dohody
1) Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na

podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodiiami ana rieSenie nasledkov
mimoriadnej situdcie podla § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje
zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,.SR%) .

2) Zarove si je zamestnavatel’ vedomy, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat' aj
porusenie finanénej discipliny podl'a § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a dopneni niektorych zakonov v zneni neskorSich prepisov.

3) Ministerstvo financii SR je vzmysle § 24 zakona & 231/1999Z. z. o itatnej pomoci v zneni
neskorSich predpisov opravnené kontrolovat poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (trad) ako aj
u prijemcu pomoci (zamestnéavatel’). Za i¢elom overenia si relevantnych skutodnosti je zamestnavatel povinny
umoznit’ Ministerstvu financii SR toto overenie. Podl'a ust. § 31 odsek 9 zakona & 523/ 2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov je Ministerstvo financif
SR oprdvnené v pripade potreby ulozZit' a aj vymahat odvod, penale a pokutu.

Clénok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat 9 uchddzadov o zamestnanie podla §6 zékona o sluzbach zamestnanosti (dalej len
»uchadza¢ o zamestnanie) vedenych v evidencii uchddzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace na
vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyzdenného

‘pracovného ¢asu a na druh préc, ktoré stvisia s realizaciou opatreni na ochranu pred povodiiami a na rieSenie

nasledkov mimoriadnej situdcie v uvedenej $truktire:

Predpokladana P . Predpokladana Predpokladana
Podet F : doba trvania |, o0 0¥ a— celkova cena price | celkova
PM Druh vykonavanych prac néh s hod. - EUR 2 (esaine)
pracovného po (tyZdenne/od-do) (mesacfne) v prace (me
( od/do) na 1 PM v EUR spolu
Pomocné prace — odstrafiovanie od 01.05.2013
nanosov z koryta vodného toku do 31.10.2013 37.50 hod
9 | patriaceho obci, ¢istenie a udrzba (8,00-1600). 545,00 4 905,00
priekop, rigolov, priepustov,
umelo vytvorenych potdeikov.
2) Predlozit’ uradu za kazdého uchddzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika préce a platového dekrétu, resp. iného
dokladu ak dohodnutéd mzda alebo plat nie je si¢astou pracovnej zmluvy,
b) potvrdent koépiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové
sporenie,
c) potvrdenie prisluSného Gradu o dobe evidencie uchiddzada ozamestnanie a jeho vyradeni z
evidencie v stvislosti s prijatim do pracovného pomeru,
d) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi tirad
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3) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenfm &l. I, bod 1 tejto dohody,
pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit im za vykonant pracu dohodnutd
mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchidza&mi o zamestnanie v siilade s ¢1. II. bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré tuto
evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladat’ dradu najneskér do posledného kalendarneho dia nasledujliceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatmd v 2 vyhotoveniach Ziadost o Ghradu platby a zaroveti 1 original a2
kopie dokladov preukazujticich vynalozené niklady na dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych
pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, thradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie

vratane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne
a vypisy z0¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto&neni platby. Zamestnavatel’ je povinny
predkladat’ i¢tovné doklady v rozsahu podla § 10 odst.1 zikona &. 431/2002 Z.z o uétovnictve v zneni
neskorSich predpisov. V pripade, ak zamestnivatel nepredloZi za sledovany mesiac vy$Sie uvedené
doklady v stanovenej lehote, tirad prispevok podPa &l III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie
neposkytne.

7 Predlozit’ tradu jednorizovo na vietky vytvorené pracovné miesta spolu so Ziadostou o thradu
platby 1 original a 2 képie dokladov preukazujicich vynalozené naklady na pracovné naradie potrebné na
vykon4vanie préc podl'a &lanku II. bod 1.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ i¢tovné doklady v rozsahu podla § 10 odst.1 zdkona &. 431/2002 Z.z.
o uctovnictve v znenf neskorsich predpisov. Ucto vaym dokladom platby realizovanej prostrednictvom banky je
bankovy vipis. Zauictovanie takejto platby Ziadame vy=nacit priamo na bankovom vypise pri danej platbe a
potvrdit ju podpisom osoby. ktord uctovny =dpis vykonala alebo k danej platbe poskyimit doklad, na kiorom Je
uvedené, kde je tdto platba zavictovand (napr. interny doklad, dennik resp. hlavnd kniha kde sa vctovné zdpisy .
usporaduvaju chronologicky a ktorym sa preukazuje zauctovanie vSetkych ictovnych pripadov, periazny
dennik) opatreny podpisom.

8) Oznémit’ pisomne tradu najneskér do 30 kalendarnych dni kazdu zmenu dohodnutych podmienok
odo diia kedy skutonost’ nastala, vritane oznimenia kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov,
na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Stgasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdena képiu odhlaSky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
ddchodkového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto v Iehote podla €l. V. bod 4 novym uchidzagom 0 zamestnanie
z evidencie uchddzaéov o zamestnanie Gradu s dodrzanim podmienok podla &. II. bod 1, v pripade
pred€asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zaroven predlozit' za kazdého nového uchadzacéa
O zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla &l. IT. bod 2. V pripade, ak vytvorené pracovné
miesto je docasne volné z dévodu napr. dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, materskej
dovolenky a pod., méze zamestnavatel na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ z evidencie uradu pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel' dodasne prideli na vykon price k uZivatel'skému zamestnavatel'ovi
v zmysle ust. §58 zékonnika préace zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody
poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.
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11) Na vyZiadanie grady preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziovar vykon fyzickej

kontroly a Poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost, a to priebezne po cely dobu platnosti tejto dohody az do
dohy 5 rokov odo diia poslednej Ghrady opravnenych nékladoy.

16) Dodrziavat zikon ¢. 82/2005 Z.z. 0 nelegdlnej préci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni neskorsich predpisov,

Clédnok I11.
Prdva a povinnosti uradu
Urad sa zavizy je:
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4) * Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok podla &l. II. bod 2 na Jeho ucet, najneskér do 30
kalenddrych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podra &lanku II. bod 7 tejto dohody. V pripade,
ak drad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety
neplynie, ato az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel nepreukdZe skutoéne vynaloZené naklady, drad
prispevok podTla &1. I1I bod 2 tejto dohody neposkytne.

v predloZenych dokladoch.

6) Urad Jje povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost a
acinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej Spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Cléanok IV,
Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v stivislosti
s touto dohodou najskér v deii podpisania tejto dohody, boli skuto&ne vynaloZené zamestnivatelom a si
riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je sucet mzdy a thrady preddavku na poistné na
zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatelom za
uchadzada o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nakladmi na Ucely tejto dohody su naklady na pracovné naradie potrebné na
vykondvanie préc v zmysle podmienok tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

2

pouZitia aich vymahanie sa vztahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &. 5/2004 L
0 sluzbach zamestnanosti, zakon &. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov. zikon &. 440/2000 Z.z. o spravach finanéne;
kontroly v zneni neskorgich predpisov). Zamestnavatel’ stiéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody

sa stava sucast’ou systému finanéného riadenia Statnej pomoci zo zdrojov $tatneho rozpoctu.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nékladu v pripade, ze
vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost,
hospodéarnost’ a efektivnost’.
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3) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je ded vzniku
pracovného pomeru, t.j. deg, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do préce s uchadzadom
O zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od Jeho uvolnenia, ak sa s tiradom nedohodne inak.

5) Zamestnavatel poskytne stginnost’ pri vykonavani monitoringu a kontroly vykondvanych prac a
pri  zabezpedeni odborného dohl'adu a izemnej koordinacii vykonavanych préc podla usmernenia

6) Zamestnavatel' sahlasi so zverejnenim uvedenych udajov vo verejne dostupnych informa&nych
zdrojoch:
L] meno/obchodné meno/ndzov, ICO, adresa/sidlo, predmet ¢innosti, kéd SK NACE Rev 2, vyska

nendvratného finanéného prispevku, ditum podpisania dohody

) Clanok VI.
Skonéenie dohody
1) Tato dohodu je mo#né skon&it na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody t&astnikoy tejto dohody.
2) Ulastnici dohody sa dojednavaju, ze oprévnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto dohody

poskytnuté zamestnavateFovi do dna u¢innosti ukon&enia tejto dohody zostavaji nedotknuté,

- r

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je

jednomesaén4 a zagina plyniit' od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po doruceni vypovede.

Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny vrétit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na
ucet tradu.

4) Kazdy z dé&astnikov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade J&j zévazného
ia. Pre platnos odstiipenia sa VyZaduje pisomné oznamenie 0 odstipeni dorudené druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je 0¢inné diiom dorudenia ozndmenia 0 odstlipeni druhému G&astnikovi

tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavater povinny vratit' tradu poskytnuté finan&né prostriedky
do 30 dnf na ticet tradu,

5) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie povinnosti ustanovenych v
¢l IL v bodoch 1, 2,3,4,8,9,abod 17 v &L IIL v bodoch 3 a 4.
6) Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Cldnok VII.

VSeobecné a zdvereéné ustanovenia
1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
Ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto dohody.
2) V kazdom pisomnom styku uvadzat islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne zaviiznych
pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maji vzfah k zavizkom castnikov dohody.
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4) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom Jej podpisania oboma tidastnikmi a G&innost nasledujucim

diiom po dni jej zverejnenia v zmysle zikona &.546/2010 Z.z., ktorym sa dopiiia zikon &. 40/1964 Zb.
Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorgich predpisov a ktorym sa menia a doplriaja niektoré zakony.

5) Uginnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov G&astnikoy dohody, alebo spésobom uvedenym v ¢l
VL. bode 1 a 3, pokial’ nedéjde k odstupeniu od dohody podla élanku VI. bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, zktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

7) Ugastnici dohody vyhlasuji, ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si Jju riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl4st nevyhodnych podmienok a na znak
suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Bardejove, diia 4/ ¢ /o 175

Ing. ViktorJaroseak
starosta obce: Mgr. Andrej Buvali¢ riaditel’ UPSVaR Bardejov
086 37 Sarisské Cierne 81

\ ; N
Za spravnost’: Daniela Romanova. radca: — v
Spravnost overil: Mer. Viktor Guman, veduci OAQTP:
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