
D O E O D A
6. 32lS sOj / 2or3lsR/BJ

o poskytnuti prispevku na podporI'Fmestnranosti tra realiziciu opatred na ochranu predpovodiami a na rie.5etrie nisledkov mimoriadnej situdcie podlh $ 50j ;kona a.5tZO04 Z.z.o sluZbich zameshranosti a o zmene a doplneni niektorlch z{lionolv v zneni neskoriich
predpisov

(dalej lea ,dohoda')

uzaNorend podla uslanovenia g 50j :ikona a . 5l2OO4 Z. z. o sluilbach zamesmanosu a o anenea qoptrle rxeKtorycb zakooov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len .,zikon o sluZMcb zamesmanosti:,; 

.

medzi riiastnikmi dohody:

Sidlo:

zast'&enim riaditelbm;

reo:
Bankov6 spojenie:

dislo ridtu:

(d'alej len .rirada)

ZaDestnivatel'om

Pr6rnick6 osoba :

Sidlo:

ICO:

SK NACE Rev2:

Bankovd spojeniei

eislo riatu:

00 322 636

84110 - V3eobecnd verejnii spriiva

Prima banka Slovensko

3612388003/s600

(lradom pnice socirihych veci a rodiny Bardejov

DIh! lrad.ll, 085 7l Bardejov

Ing. Viktorom Jaroildkom

3793'1774

Stitna pokladnica, Radlinskdho 32, 810 05 Bratislava 15
7000128882/8180

OBEC SARISSKf dIERNE

Sari5sk6iieme 81, 086 37
V zastupeni starostom obce: Mgr. Andrejom Buvalidom

(d'al€j letr ,,zamestdivater. a spolu s ,iradoE,t drlej lm . {iastnici dobody..)



doboda e .32lg50j20li

l) Predmetom dohodyje iFava prev a povinnosti iaastnftov dohody pri poslg/tnuti prispevku na
podporu zamesmanosti na realiziciu opaheni na ochranu pred povoddami ana desenie nasledkov
mimoriadnej situricie podl'a g 50j zAkona o sluzbach zamesmanosti (d'alej len ,,prispevok,.), kto{i sa posk}tuje
zo zdrojov Stitneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR ) .

2) Ziroveri si je zamestnevatel' vedomi, Ze za zAyain6 por\tsenie tejto dohody sa bude povazovat' aj
poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 3l zlkona E. 52312004 Z. z. o rczpodtoyich pravidl6ch verejnej spriry
a o znene a dopneni niekorich z6konov v aneni neskorsich prepisov.

3) Ministerstvo financii SR je v zmysle $ 24 z*ona a. 23111999Z' z. o Stitnej pomoci v zneni
neskoriich predpisov opral.rlend kontrolovaf poslg,tnutie pomoci u poslg,tovatel,a pomoci (frad) ako aj
u prijemcu pomoci (zamestnevateD. Za lidelom overenia si relevantnich skutodnostije zamestnivatel' povinny
umoinif MinisteNrvu financii SR toto overenie. Podl'a ust. $ 31 odsek 9 zikona t. 523/ 2004 Z. z.
o rozpodtowch pravidldch verejnej sp{!y a o zmene a doplneni niektorich zekonov je Ministerstvo financii
SR oprer.nen6 v pripade potreby ulozif a aj rymihaf odvod, penale a pokutu.

aHtrok II.
Prdva a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestndvatel' sa zavizuje:

l) Prtal 9 uchedzaiov o zamesmanie podl'a $6 zdkona o sluzb6ch amesmanosri (d'alej len
,,uchiidzad o zamestnanie") vedenich v evidencii uchidzadov o zainestnanie najmenej tri mesiaae na
vytvoren6 pacovnd miesta do pracovn6ho pomeru dohodnu€ho v rczsahu ustanoveneho qizdenn6ho'pracovn6ho 6asu a na druh pr6c, kor6 sLivisia s realiziciou opatreni na ochranu pred povodriami a na rielenie
nasledkov mimoriadnej situiicie v uvedenej Struktu.e:

2) Predlozif irradu za kazd6ho uchddzaaa o zamesfranie prijat6ho na v-vtvorend pracovnd miesto
najnesk6r do l0 kalend6mych dni od uzaworenia ptacovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej anlury uzatvorenej v zmysle zekonnika pr6ce a platov6ho dek€tu, resp. indho
dokladu ak dohodnutA mzda alebo plat nieje sieast'ou pracovnej zml{r}y,
b) powrdenir k6piu prihlfiky na zdravornd poistenie, socidlne poistenie, starobn€ d6chodkovd
sPorenie,
c) potvrdenie prislusndho rlradu o dobe evidencie uchadzada o zamestnanie a jeho ryradeni z
evidencie v stvislosti s prijatim do pracovndho pomeru,

Poaet
PM Druh vykonevanich prdc

Predpokladani
doba tnadia
pracovneno pomeru
a od/do)

Pracovnt Eas v
hod.
(tytdenne/od-do)

Predpokladaoi
c€lkov6 cena pdce
(m€sa.De) v EUR
n a l P M

Predpokladann

prece (nesatne)
v EUR sDolu

9

Pomocn6pnice odstraiovaitie
niinosov z kor',ta vodn6ho toku
patriaceho obci, aistenie a fdrrba
pnekop, rigolov, priepustov,
umelo wworenvch Dotddikov.

od 01.05.2013
do 31.10.2013 37,50 hod.

(8m-165 5,r5,00 4 905,00

o, podlh potreby i d'alsie doklady, ktor6 urdi irad
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il,o",o,n"r lnj1[#'ij.j**T"ff.T""nichrraco*rich 
miest v stlade so znenimil r. bod ] tejro dohody,

;';;i;;; il;;;;;;il#'J',:H1"""1'' oracovnej znru\'v a platit' im za !rykonanr prdcu dohodnutu

4) Vltvo.en€ pracovn6 mi€sta obsadzovaf uchiidzadmi o zamestnanie v siiade s dt. II. bod l.
5) Viesf evidenciu obsadzovania rl4vorenich pracovnich miest, vrrtane dokladov, ktord tutoevidenciu pofvrdzuji.

9 , 
Predkladaf rir.d! najnesk6r 

-do .posledndho kalendAmeho dila nasleduJfceho kalenddmehomesrac4 v ktorom bola mzda sDlarnd v-2 ryhotoveniach Zi^a*t .,:f,*a"'pf"r'fr azercvei 7 otigin'l a2k6pie dokladov preukazujricich r1nalo2ene ndklady * 
"f""a, 

.rOy ," "*r?praco'nich mi"sta"t', n" i.tonlctr Ju-." p*r.1'uj. i;.p",,ot u..y# t"i;;"r;"J5T.l"..H;Jilt:lpoistnd na zdmvotnd poistenie, poistn'ho na so"iir"J poirr.oi. u pii!ii"t"'n"" ,#ii"a ao"r,oar.ov6 sporenie
:-::il".,i :pf* i ""kotranicb prdcach .zu rioo j"ruuay * [ou-;;;i miffi rrst arebo uypratna pasta,v€rane doktadov o skutodnom wDlateni.a."uo"'e. ,o"iurn" poi ;;; ;ffiil.1'.1?jl"i:"'fr.,r.|";:r;::19:$i:Ti:::r"*jJfi.[.j: l;vereJn6 zdravotn6 poistenie. mesadnv \.ikaz preddavku watane poistnli. 

" 
p.llpii l" o" s.ci6lnej poist'ovnea Wpisy z iratu z.amestndvaret4 risp. potvrdenie l_ly 

" 
*ij"er""iif"ifl. )'amestnavater je povinnjFedktadat ierovnd dokrady v rozsa-tru podl'a g.r0 

"a.i.r 
*""" i.'.i:?iir"di ?lz. o uetovnicwe v znenineskorsich predpisov. v prlDade. ak zanestnevahl oupruar-ox i, i"a-"r"-oy" **r"" lyiiie uveden6dokt^ady 

_v-stanoveuej tetote. riraa prispevot poata jl. ii, boa i'i"j"'"d"tody za toto obdobieneposkJ4tre.

7) Predrozif riradu iednor,zovo na vsetky vltvoren6 pracol.ni miesta sporu so ziadost'ou o ihradu

#:Ll":[l*f i"ii#:1]:1"""0l**'^ro;'"i"v;"b'J;;ekfu;';Jp#""iune o*uai" pot"ue nu
zamestnevatel je povinny predkradaf fdtovne- dokrady. v-rozsahu podla s 10 odst. t zakona d. 4 31r20oz z.z.o iatovnictve v znenj neskorsich predDiso,bankury 4p:. ,;;,,;,:;;:;k;;;i,:,;; :,r";;:",i::;:!i";(;::',:t:;,:;::'ji;;;:i"i::;;::;t;;:,lj:
potvdi. ju podpison osow^. kroiti t'rovni :tipis aronau aeio i.tana"pi",iiiliL,iru, u"rua, na ktalom jeu'edeni, kle je tito platba za tormd (iapi. inrernl doktcd. "lennik ri{p,.-it^ini i,',no *a" .u,;,a"n a,i,p,,1^u'pora.ltivajd ,hrunotasiLb akronn :r p"u*oui" ,,,,:,n,:or'i; :;;,b::; 

";i;:,:,,, 

"h 
prip.tov. ppna:nyclln tr I k ) D p a.r eni p o"! p i ! o m

8) ozn'mif pisomne lradu nainesk6r do 30 karend,mych dni kazdt zmenu dohodnutych podmienokodo dia kedy skutodnosf nastal4 vr6t-ane ozn'menia kaid6ho skond""r;;"-;;;; pomeru zzunesmancov,
::^::i:h- 

sa mu poskltuje prispevok v zmysle tejto. dohody. s;;;;;JJ;;ilp,u dokladu o skondeni
5:t'"",TiXff$#rflrdenri 

k6piu odhl,sls' zo zdravotniho p.i.,""ii, 
"o"iar"Jo poistenia a srarobndbo

9) .. . Preobsadif pmcovnd miesto v. feflote Cgafa dl. V. bod 4 novim uchadzadom o zamestnaniez evidencie uchadzadov o zamestnanie tmdu s dodrzanim p";;".J";;il:i . bod t, v pripadepreddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zam"rrun"", nu Lo're-n-o .u'*i"ii*i"iL, p*,qnuje prispevokvzmysle tejto dohodv, ak sa s rimdom nedohodne inai. za-*r p*J[zii"t"'t"]o€ho nov€ho uch6dzada

lf$:,,j',:,:;ji "J*J;?::i l*i*:til*?:[.i*Ul;l'li;Lf:,",,*nl;ffi r*:
dodrzani podmienok stonor,"nl;"h dol.rodo,rlu 

toto pracovne miesto prijaf novdho UoZ z evidencie rirudu pri

l0) v pripade, ak zamestn,vatel' dodasne prideri na- \.ikon prace k uzivate'sk.mu zamestn,vatel,oviv zmysle ust. S58 zi4konnika pr6ce zamestnanca, na koreho zamestn6vani" au.u u,_y,f" tejto dohody
TIA: ry:p:":k 

je povinnl/ bez \.?zvania^vr6rid nradu vseiky-;n;;J p.*ot"ar, poskynutd nazamesmavanre rohto zamestnanca najnesk6r do 30 kalend6mych dni oao ala aoeisrie"no pnOefenia.
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t t )

I#:1it:{i:ililiftffir1*t:'tr",1xff:.j.,?3*:::r,r:er:r{ "v,* r..,"*,}ff i?l"ii:'#il1';::,i:fi ffi;*:[i#ft f{:F:H?.i,,Tltl,;,tilt3,.,!ll?",".1;::doby s rokov odo dna pl jffi l;,ffi";Hil?:y;r,,i,ffi"1j

trad sa zavilzuje:
ildnok uI.

Prdva a povinnosti fradu

r*ttl*E*N;r#x*ffifr?#*i;gffi
.1-l ] , , . , . ,-, .Vft"o.;t  poveren]rn zamesrrl*fl -ir'5{ffi i*:fr*r**i##r*f#i#,;*r*:'i,;tu*#
iil'"^*,r#HJJ#i"*:li""l:'r".J:xfi"rj:.i.j;l"ldt:0"** avietrqich dokradov qikajicich sa

:ft xl{ru#iTi#*"#s jtffi nr*j*rurlT:ffi n?i.*:r'*&r#,ii
j'o'"rt""r 

i;f*?#'r."?fon vd 
82l200s z.z. o nerese.oei pnici a neres,rnom zamestnevani aoanene

n'*f*-,ffi **#:**'*"*ff**,g',e*;ilffi
;g"*::t*ff*llft**, Lii1i,ffiJlfi#"ffiffi JJ,T:t:i, il:.,i.:T;J""!,i:

**=*l',i"'";x#,r[lll,,ff i-i#Fl:*'il",' i*rrrr,: ilT r

sHstr#nTffi$n$$f#d,;ffffi



rFr.4F-'-_
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' 
i,|r.,g="."i:H'ii.xil".lffifl""i'";i'ililif ,Xil1,jili';"li;!;flu,.r".,F r:det, najnesk6r do 30g**'rur;**jl j*1":fi:",::?i'{ ffi Hflfir,.ffi#lliri?i!.r riil',,":r';
neprvnie, aio "z ao".roo;-"J.ronrorv p*""uir.p.a*"iirilffirx:::ri"1fli,:i:i*:?lis?,'Hfl
;ffi:'":l;".?:l*i:,:;.,,ri:*i,,,:U:i:*!i;i"""0*i'tii!'"'t'"."*" "v'"i";;;;a,';lx
il uo u",.,Ifi"f,T,i," JHifil::;;:ilf i""-:#:;,ffi:*fi:l"j-',:,rlt.d,ank! r. bod 6a 7 dohodr
lll;fi1#fi:f;1;ffi.zi"ao.t oiratu,iaia *".i,","il,#"r""i"ii".ffii^":"#i:rtJT*ilf#;

[]r*"a 
"nu;ilii,il'fil.,fi 

,o^"':'"1' vereinich proshiedkov zachoviivac hospodemosr. efekivnosc a
a o znene a doprneni nr"*"""i Jiulll"u"1l3li"?.it"1{?"Ti.1;i;.".i"'poao'1"r p.auiJt,i"rr udj .;.r*

o0.f;,f;"'J|tl*"u,

11..... , 
zl opre\n€ne nilrad) sa povazujri ren rie.nd ady. hor6 vznilri zamesmavarerbvi vsu\isroni

;,::l':"::#J:":?.jil:den 
podpisania rejro dohod). b"ri.k";;"; ;;r;;;;Tamesrnii\arerbm a si

an:y.,: _3i,q:i:vil :::fi#' ff"fft :",.:.j;l:l ffi :ifii#"ly?1tJj:,*::#ffff ::uchddzada o zamestnanie prijat€ho do pracovniho po."* u ..1"t" poj[i"*t,li,i.J*.cr.
3) Opr6vnenfmi n6kladmi na id
rykonavanie prec v zmysle podmienok tejto 

lJo,l:'ot;. oonoot s[ n6klady na pracovn€ n6radie porebn6 na

dl{nok v.
Osobitn6 podmi€trky

1) Zamestndvatel' berie na ved

;i:yrr'r#i:d;fr,i.,f#:1"".::r-,:i.'.'.,:rViil,r:,?r,!TTd;'!".ifr-i-ri,Tfii:'j,x-:j;
r**"f ;ruif*,*'""',*;f .l_m$_-**ljntiltt..;il,{:{ffi ;
fl*j#:T..,.**T*:iki,ifi:bl_1!!&."?i:i,"";"-j:j'"'_T:",,h,;:f1lj,:n:;irnia Statnej pomoci zo zdrojov Stemeho ;ozpoatu.
2) 

. Uzatvorenrm lejro dohody n€v

;;lmru:Ui*'Jil;";"4 ;:il"il'1*:[|i";f':1::'i"Jf,:::"'1"ffi:*":,illli*;,1:
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i]"".'"rn"Hl-"*:?i:T"r:ffn:i"^^';:::-,i.T::gl"*t: na.rierv tejto aoroav ;e aer va)pracovndho pomeru. rj. a";. rto"r uoiao-noininj-";#:lHiJ;-r"."r, ,f,fir"..ri"jl.:.. *.fr;l*o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste. na zdklade pisomne uzalvorenej pracovneJ zn lu\,}.
+) . V piipade preobsadenia vvtvcneob"adene n;jvL; ; i;;iliT;"dil;:,i:f"jfi:T::i""T,':'n J:.,..:jl lj::";fi"miesro zosud
to'.' 

-*rlX?fi%;:J,tr:"'T;r;::'T:ij ll vvkona\ani monirorineu a kon'or) D konavanjch prdc asp,nomocnin"aur6dysi;;;;;;fi;#;,TilTi,,.ffJ*]T:"#:1ilil,""*,ffi:;ff1"-,i..#""r"

l3.o1o"n, 
'u-""*uuatel' srjhlasi so zverejnenim uvedenych idajov vo verejne dostupnich

meno/obchodnd menohdzov. ICnenavratneho finanindlo pnspevru, cat'mfoJrilli,liiltf;i"r." dinnosti, k6d sK NACE

informadnich

Rev 2, r:iska

.u"illll"lT;u"
lJ Tito dohoduje mozn€ skoniif na zaklade vzejomnej pisomnej dohody riaastnikov tejto dohody.

il"*",,Y"3:H?j:jiillji..if,Til?l;iilj;:ni":,:X'm;;ff:1jff":[ilf,X*,tejtodohody
], f"ratt icasorik reito dohodvr*mx#ln:Hi*,$"'ti#l*i**n+j#r+'#,f.i,'.;::.,,ffi {i?fi li{i
,m:urhihTf "k:l:]*'j#*"ir.Iit::*i.1#:T:::r,,:#'n';J."i,'i,ffi.J:l:';,,.1,""t ;.ll.Hjlil;:T,'fi ; j: i:;::iH. Tffi li ,lfl il::f,",::ifi:l HIT: ;n*1";
;i".,, *.i1?:i3:r:1Tj::';*"fi?ii,f,Ji$j:fi:xi**.,e porusenie povinnosti ustanovenich v
6) Odstupenie od dohody sa nenika naroKu na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

u,"" 0"" " u .IY,XIeTut us ta n ovenia

I l Zmeny v tejto dohode mozno vrieasmikmidohody. naidi;;;;.;il"11:i;jj::Ji:H#i":|;'fili,eiro dohode podp,sanjm oboma

2) V kazdom pisomnom styku uvedzaf iislo tejto dohody.
3). Pr6ne vzt'ahy yislovn" **."1:::,p1,:9"lodou sa riadia u$anoveniamr vseobecne zive-anichpravnvch predpisov pratnlich v Srovenskej repuurrr,". r-" '"1" ''i"ri]l.l"li'iJiifJl..** dohody.
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4) T,ito dohoda oudohida Dlatnosf dfiom jej podpisania oboma fdastDikmi a uainnosf nasledujircim
*:T ry ej. i"i zaerejnenia v znysle ,aKo t.ia6i2oio 2.r., k;,t ;d"pi,t; zillon a. 40ns64 zb.Ubaianslg/ zikonnik v aeni neskorsich predpisov a ltorjm sa menia a "<lopGu;,i-,ifio." 

.lt*y.

?. r"."' "'Tli:ffiTl;rql"'l1#i51[?;ffi H1T:ih: fl%irebo sp6sobom uvedenim v dr.
6) Teto dohoda je lyhotoverd v-.Uoch rol,nopisoch, z ktorich ilad obdrzi dva routopisya zaftestn6vatel, obdrti jeden rovnoprs.

7) 
-, .. udasmici dohody ryhrasujir. re.si oprdvneni rulo dohodu podpisaf. ze srJu riadne a dosredne

ifi",H'.ii*Jililj?:l*:T;[ffi,'i,"]";'r: v tiesnr ani .,;i6tr;&;;il podmienok a na anak

V Bardejove, dia 44. q. )o|s

starosta obre: Mg.. Andrej Buvalid
086 37 SariSskd fieme 8l

. \ - \Za.pa\noC: D&ieta Romdor{! Edca. \J /,
rpEvn6r olenl Mgr. vrhor CunM. veduo OAOTpr,;

A


