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Vybrané aktivie opatrenia na trhu price v rimei SR bez BSK-3
Kad ITHMS: 27110130033

DOHODA
¢. 9 /§ 50j/NS/3/ 2014

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zakona & 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zékona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti®)

medzi Géastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

Zastiipenym riaditelom: Ing. Viktorom Jaros¢akom
1CO: 37937 774

Bankové spojenie: Stitna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15
C. Gétu: 7000128882/8180

(d’alej len ,,irad®)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec SARISSKE CIERNE

Sidlo: Sarigské Cierne 81, 086 37 Saridské Cierne

V zastipeni Statutirnym zdstupcom: Mgr. Andrej Buvali¢

ICO: 00322 636

DIC: 2020624716

SK NACE Rev2 : 84.11.0 — Vicobecnd verejnd sprava

Bankové spojenie: VUB Bardejoy C. uétu: 12428522/0200
IBAN: SK36 0200 0000 3500 1242 8521

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok L.
Predmet dohody

|. Predmetom dohody je tprava priv a povinnosti t¢astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestrej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestmanosti (dalej len . prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho
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Tento projekt sa realizuje viPaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inklazia. www.esfoovisk
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rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len SR
»ESF*) v zmysle:

a Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len

- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti
nezamestnanosti

podpory zamestnanosti a dlhodobe;j

- Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rimei SR bez BSK —

3

- Zakona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti*’).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podfa § 50j zikona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a ucinnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolodenstva,

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada = prispexiku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo R a ESF je 15 % : 85
ﬂ/ﬂ_

Clanok 1.
Prava a povinnosti zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

L:

Prijat’ 7 znevvhodnenych uchadzasov 0 zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism.
zakona o sluzbich zamestnanosti (d'alej len »znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie')
vedeného v evidencii uchadzatov O zamestnanie najmenej tri mesiace aleho
znevyhodneného uchiadzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na dobu uréitd (v lehote najneskér viak do 60 kalendarnych dni od nadobudnutia
ucinnosti dohody), ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

b) a d)

ustanovencho tyzdenného pracovného gasu v niZiie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
Prcovny Doba § l
pomer bude | paskytovan Predpuliladnna
Profesia Kbd Fredpokladan dohodnuty in 3 celkovii cena
¥ ditum na dobu prispeviu Frudpnkladnnur price na
Podet fmusi byt totoknd [SCO = | veniky prac. wriit mesalnd celkovi kazdom
PM | s profesion uvedenoy v 08’ pomeruy (uviest poget | (uviest' cena price jednotlivom PM
budiicej pracovne kalendirmyveh potet
zmluve) mesiacovy | kalendimye (v E) [vwE)
mesi::ochl stl. 65t T*PM
sl | stl.2 5tl.3 stl4 sil.5 sl& stL7 stl.8
4 robotnik 9612002 | 01.03.2014 49 ] 607,50 21 870
3 | Stav. robotnik 711000 101.03.2014 | b g 648 17 495
SPOLU 39 366 €
2

Tento projekt sa realizuj

Operaéného programu
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e vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Zamestnanost’ a socidlna inklizia.
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Predlozit’ tradu za kazdého uchadzaéa o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je suastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatefom potvrdenu kopiu prihladky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) podfa potreby i d'aliie doklady, ktore uréi urad.

Dodr¥iavat $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. 11. bod 1)
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’
im za vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchddzadmi o zamestnanie v sulade s ¢l
I1. bod 1.

Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktore tuto evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ tradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o dtovnictve
vzneni neskorsich predpisov najneskdr do posledného kalenddrneho dna
nasledujiceho kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach
yiadost” o ihradu platby azaroven 1 origindl a2 képie dokladov preukazujucich
vynalozené naklady na dhradu mzdy a fihradu preddavku na poistné na zdravotne
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

7a tieto doklady sa povazuji najmd: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistneho na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z ultu zamestndvatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutotneni platby, képiu Rozhodnutia o vyradeni UoZ z evidencie.

Oznamit’ pisomne tradu najneskér do 30 kalendarnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dha kedy skutoénost nastala, vritane oznimenia
kazdého skon&enia pracovného pomeru zamestnancov, na ktor¢ch sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Sucasne predloZit kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, samestnavatefom potvrdend kopiu odhlasky zo zdravotmeho

poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade pred&asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moZe (nie je
povinny) preobsadif’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzacom 0 samestnanie z evidencie uchadzagov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podra ¢l. II bod 1, ak sa s tiradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit za kazdého noveho znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatcho na toto
pracovné miesto doklady podl'a &l. I1. bod 2.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. woww.esfoov sk

Dohoda &.9/4505MNS/3/2014



T

.
. .
- ¥
.m,
. .
Eurcpaky| ¥

nociaiog. | FRMCET M
L_fend | »sonunescion

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dodasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrite (napr. z
dévodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel méZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10.  V pripade, ak zamestnavatel' dotasne prideli na vykon price k uzivatel'skému
zamestndvatelovi vzmysle ust. § 58 Zakonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia dofasného pridelenia.

11. Na vyZiadanie Uradu preukdzat dodrziavanie podmienck tejto dohody, umo#iovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stéinnost, a to priebezne po cela
dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych
vydavkov,

12. Umoznit' poverenym kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut' do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov adalSich dokladov aumoznif vykonanie
kontroly a auditu priebezne podas trvania zavizkoy vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonfeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost' vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike,

13.  Vytvorit poverenym kontrolnym orgénom a orgdnom auditu vykondvajiicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a viasné vykonanie kontroly aposkytnitf im pri jej
vykone potrebnii stéinnost’ a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov,

14, Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

15, Uchovavat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov
tykajucich sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného
programu Zamestnanost a socidlna inklizia, t. j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania
poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpoétu je potrebné uchovévat uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.,

16.  Zamesmévatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat hospodamost’, efektivnost a G¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorvch zikonov v zneni neskorsich predpisov.

7. Ak zamestavatel' vykondva viacero Ginnosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaju aj zakdzané Ginnosti, moze pouZit’ prispevok na ti oblast’ svojej &innosti,
ktora nepatri medzi zakazans ¢innosti, zaroven sa zavézuje, Ze ho nepouzije na iny ucel,
resp. na inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Opera&ného programu Zamestnanost a socidlna inklizia. voww esf ooy gk
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Clanok III.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

|. Poskytovat zamestnavatelovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovne miesto
najviac po dohodnuti dobu 9 kalendirnych mesiacoy (podl'a tabulky €. 2) vo vyske
80 % z celkovej ceny price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla cl.
II. bod 1, najviac vo vyske 60 % z celkovej ceny price vypolitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok
kalendirneho roka, ktory predchidza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok

poskytuje v celkovej dhrnnej sume na véetky podporované PM, najviac 31 492,80 €.

Tabulka €. 2:
Predpokladana
I-?i}ha . mpesm’:nﬁ 80 % M“—;- . Max. celkovy pf[spevnk
Pofet. kad pfr{:'::::ﬁm celkovi cena | predpokladanej m:;;,k: na !"-‘d’?:’g‘;""f FM
F. - I
5 L EL} (v kalendarnych prage Lhs prispeviu stl, 3*stl. 5, resp. sl
08 iesncoh) zamestnanca zamestnanca (v E) 6*pod.PM
(vE) (ve

stl.1 il 2 stl. 3 stl.4 51l.5 stl.6 s1l.7

- 3612002 g 607,50 486 486 17 496

3 7111000 9 648 518,40 518,40 13 996.80

Spolu max. prispevek na celkovi
ke 31 492,80 €
(v £)

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zéviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat zamestnvatelovi prispevok
najneskér do 30 kalendarnych dni odo
dlanku 1. bod 6 tejto dohody. V pripade,
nezrovnalosti, alebo méa opodstatnenc pochybnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku
vety neplynie, a to aZ do skon
alebo do odstranenia zistenyc
za sledovany mesiac skutoén
dohody, tirad prispevok podl

o0 pravosti

¢enia kontroly pravosti a spravnosti pr
h nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze
¢ vynaloZzené naklady v lehote stanovenej v €l I1. bod 6
sa €. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit zamestnavatel'ovi jeden

podFa €l III. bod 1 na jeho ucet mesatne,
diia predlozenia kompletnych dokladoy podla
ak turad zisti v predlozenych dokladoch

alebo spravnosti

podla predchadzajice]
edlozenych dokladov,

origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6

dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predlozenia. Za deii predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povazuje def,
defi odstranenia zistenych nezrovn

4. Dorugit

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurd
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia.

zamestnavatel'ovi
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socialne

materialy

zabezpedujlce

Dohoda &.9/§50j/INS/3/2014

publicitu
ho fondu.

kedy sa predloZena Ziadost' 0 platbu stala kompletnou, resp.
alosti v predloZenych dokladoch.

spolufinancovania

pskeho socidlneho fondu v ramei
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Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvar hospodamost,
efektivnost’ a innost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. Z.
0 rozpoCtovych pravidlich Verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

Clinok IV,
Oprivnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuju len tie néklady, ktoré vzniklj zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodoy najskor vdefi 1éinnost tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatelom a sti riadne oddévodnené a preukdzané.

Opravnenym nékladom na ucely tejto dohody st naklady na éast’ celkovej ceny price
Zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovneho pomeru na Podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody:.

Opravnené néklady musia byt doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych poloziek, Musia byt identifikovatel'né,

Dohodnutd vyika prispevku sa po celi dobu rvania zaviizku nebude menijt
(nevalorizuje sa),

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a FSF,

Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona 0 sluzbéch Zamestnanosti, zakon ¢,
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v znen{ neskorsich predpisov, zakon &. 523/2004 7. 2. o rozpoctovych pravidlach
Verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonoy v zneni neskorsich predpisov),
Zamestndvatel' si®asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva siéastou
systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondoy.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe ndrok na uhradenie naklady

v pripade, Ze v ramei plnenia podmienck dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladuy
aj jeho nevyhnutnost, hospodamost’ a efektivnost,

Difiom vzniku pracovného miesta U zamestnavatel'a na ugely tejto dohody je deri vzniku
pracovneho pomeruy, t. j. des, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prce s uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy,

V pripade preobsadenia vytvorencho pracovného miesta méze toto pracovne miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia, www esfioov sk
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Zavainé puruéenjak podmienck tejto dohody je povazované za porusenie finanénej
discipliny podla zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

. Tuto dohodu je mo#né skonéit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody uéastnikov tejto

dohody.

Utastnici dohody sa dojednavajii, Ze oprévnene poskytnuté a erpané plnenia podra tejto
dohody poskytnuté zamestnivate[ovi do dna nadobudnutia uéinnosti skonéenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedaf. Vypovedna doba

je jednomesaéna a za¢ina plynut’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vznika mu
povinnost’ vritit’ na afet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedKy do 30 dni
odo diia podania vypovede na postova prepravu alebo osobného podania na drade.

Kazdy z téastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody pri zivaZnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné ozmimenie
o odstiipeni doruéené druhému utastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uCinné diiom
dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému Ggastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rudi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G&innosti odstipenia na (et tradu.

Za zdvané poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje poruSenie niektore] 2
povinnosti ustanovenych v #lanku v & II. vbodoch 1, 2, 3,4, 7,10, 16 a 17 a v ¢l. TIL
v bode 2.

Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno yykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat gislo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika (zdkon & 40/1964 Obgiansky zdkonnik v zneni neskordich
predpisov) a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravoymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavizkom téastnikov dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Furopskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia. wowwest, gov.sk
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4, Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
fi¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5 Vo véetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne oznamit,, dorudit, poskytnit, predloZit, vritit' ¢i inak zabezpecit' oboznamenie
druhej zmluynej strany so skutoénostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na poStovi prepravu, bola osobne doru¢ena do
podatelne prijemcu a oznadend prezen¢nou peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzana
na uhradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na ziklade vzajomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
tiéel a obsah sledovany touto dohodou.

i Ucinnost dohody skonéi splnenim zévéizkov ugastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku
V1. bod 4.

8. Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych drad prijme dva rovnopisy
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10.  Ugastnici dohody vyhlasujt, e si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Bardejove, diia

7Za zamestnavatela: Za tirad: 2 1 -p2- 24

Ing. Viktor Jafos
riaditel UPSVaR Bardejov

!
Za spravnost: Mgr. Valéria Pechova, samostatny radea ‘;’4”/,.

Spravnost overil: Mgr. Viktor Guman, veduci odd. .&C!T}}C‘

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rimei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia. www.esfoov.sk
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