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D  O H  O D  A

i. 50/ $50i/ 201r
o poskytnutf prispevku na podporu regionflnej a miestnej zamestnanosti podl'a $ 50i zfkona i.

5D404 Z.z. o sluibdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zikonov v zneni
neskorSich predpisov

(dalej len,,dohoda")

uzajrrorenh podl'a ustanovenia $ 50i z6kona E. 512004 Z, z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,z6kon o sluZb5ch

zamestnanosti")

medzi ridastnfkmi dohody:

Uradom pi6ce socidlnych vecf a rodiny Bardejov
Sidlo: DIhf rad 17,085 01 Bardejov
zastupenlfan riaditelkou : Emilio u Puchalikovou
ICO: 37 937 774. DIe : 20 2177 17 08
Bankovd spojenie St6tna pokladnica d. ridtu: 7000128882/3180
(d'alej len ,,[rad)

a

Zamestndvateltom
Pr6vnickou osobou: Obec 5ari5sk6 dierne
Sidlo: 5ari5sk6 tie.ne 81, 086 37 5ari5sk6 diero"
Miesto podnikania: Sari5sk6 dieroe 81, 08637 Sari5sk6 di"ro"
V zastripenf Statut6rnym ziistupcom : Mgr. Andrejom Buvalidom
ICO 00 322 636 DIC
SK NACE Rev2 (k6d{ext) 84.11 V5eobecni verejnf spr6va
Bankov6 spojenie VUB a.s. d. irdtu 12428-52210200
(dalej len rrzamestnfvatel"'a spolu s ,,riradom" dalej len, fiastnfci dohody")

dtdnok I.
Predmet dohody

l) Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu region6lnej a miestnej zamestnanosti podl'a $ 50i z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (dalej len
,,prispevoK'), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR";
a Eur6pskeho soci5lneho fondu (d'alej len ,,ESF") v zmysle:

- Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia
- Prioritn6 os d.1.- Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie d. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
- N6rodn6ho projektu NP I-2lC Prispevok na podporu region6lnej a miestnej zamestnanosti

2) Prispevok poskytnuty nazdklade tejto dohody sa sklad6 zprispevku zo SR aprispevku ESF.
Yzhjomn! pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami ESF je 15 Yo: 85 %o. 

' 
tz
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dHnokII.
P rhv a a povinnosti zamestnivatel'a

Zame stndv ate I' s a zav dzuj e :

1) Prijat' I znevfhodnenfch uch5dzadov o zamestnanie podl'a $8 odst. 1 pism. a) aZ e), h), i)
alebo k) zhkona o sluZb6ch zamestnanosti (dalej len ,,zneqi'hodnenj uchhdzad o zamestnanie") do
pracovndho pomeru na uriitri dobu najmenej na deviit' mesiacov v rozsahu najmenej polovice
ustanoven6ho t',iZdenn6ho pracovndho dasu v uvedenej Shuktrire:

PoCet
UoZ

Profesia
K6d

I<'LAi&4,

Stupefi
vzdelania

Miesto
vfkonu prdce

Predpokladand

doba trvania

pracovn6ho

pomeru od/do

TfZdennf
prac. Cas

Celkovd
cena pr6ce

(mesaCne) / 1
UoZ

vEUR

CelkovA
cena

price (mesadne)
spolu
v EUR

robotnik 932r

t

I Obec
SariSskd
iierne

1.6.2011-
29.02.2012

? 1  \ 500,34 500,34

2.) PrcdloLit' riradu za kaLd1ho znevfhodnendho uch6dzada o zamestnanie prijatdho do pracovndho
pomeru najnesk6r do 10 kalendSrnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzafvorenej na dobu urditri v zmysle Zilkonnika prhce a platovdho
dekr6tu, resp. in6ho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sfidast'ou pracovnej zmltrvy,

b/ potvrdenf k6piu prihl6Sky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkov6
sporenie,

cl k6piu pr6voplatn6ho rozhodnutia prfslu5n€ho riradu o zaradeni zneqfhodnendho uch6dzada
o zamestnanie do evidencie uchhdzadov o zamestnanie, potvrdenie prislu5ndho riradu o dobe
evidencie znevfhodnendho uchSdzala o zamestnanie a jeho vyradenf z evidencie v sirvislosti
s prijatim do pracovn6ho pomeru,

d/ podlia poheby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) Prijat' znevjhodnendho uch6dza1a ozamestnanie do pracovn6ho pomeru na urditri dobu bez
dohodnutia skri5obnej doby od 1.6.2011po nadobudnuti tiiinnosti.

4) DodrZiavaf uvedenri Struktriru znevjhodnenfch uch5dzadov o zamestnanie prijarjch do pracovn6ho
pomeru v strlade so znenim dl. II. bod 1 tejto dohody, pridetovat' im pr6cu podl3a pracovnej zmluvy
a platit im za vykonanir pr6cu dohodnutu mzdu /plat/v stanovenom vlfplatnom termine.

5) Predkladaf riradu najneskdr do posledn6ho kalenddrneho dila nasleduj{ceho kalenddrneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Liadosf o rihradu platby azdrovei 1 origindl
a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZen6 n6klady na rihradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa
mu poskyuje prispevok v zmysle tejto dohody, fhradu poistn6ho na zdravotnl, soci6lne poistenie a na
starobnd d6chodkov6 sporenie. Za tieto doklady sa povaZujri: mzdoqi list alebo vjplatn| p6ska , vrhtane
dokladov o skutodnom vyplateni mzdovlch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na
zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadn6 $kazry preddavkov na
poistn6 na verejn6 zdravotn| poistenie, mesadnf vlkaz preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do
SociSlnej poist'ovne a vfpisy zitdttt zamestn|vatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.
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Zamestnfvatel' je povinnf predkladat' riitovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I z1kona E.
43112002 Z. z. o riitovnfctve v znenf neskor5ich predpisov.

Uitovnltm dokladom ptatby realizovaiej prostrednictvom bantry je bankovlt vypis.
Zartituvanie takeito platby iiadame vyznaiif priamo na bsnkovom v!,pise pri danej plitbe
a potvrdit'iu podpisom osoby, ktord ilitovn! zdpis vykonala alebo k danej platbe poiptn*f
doklad, nq ktorom je uvedend, kde je tdto platba zailitovand (napr. intern! doklid, iennik
resp. hlavnd lcniha kde sa ilitovnd zdpisy usporadilvajil chronologiclry a ktorlm sa preukazuje
zailitovanie vietlqtch ilitovnlch prfpadov, peitainy dennik) opatreny podpisom.

6) Za ift,elom refund6cie vynaloLenj,ch n6kladov na rihradu mzdy zazamestnancov, fhradu poistn6ho
na zdtavotnlo soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie, na ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody za mesiac november predloZit' riradu doklady podl'a ilfnku II. bod 5 tejto
dohody najneskdr do 10.12.2011.

7), Qznilmito pfsomne rfiradu najneskdr do 30 kalendfrnych dni kaZdir zmenu dohodnutych podmienok
odo dfia kedy skutodnost' nastala, vrdtane ozndmenia kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru
zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sirdasne predloZit' kOpiu
dokladu o skondenf pracovndho pomeru, potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravbtn6ho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobndho ddchodkov6ho sporenia.

8) Zamestnhvatel nie je povinnf vrhtit poskytnutf prfspevok podl'a dl. III bod 1. dohody, ak bol
pracovn;y' pomer s prijat'-im zneqihodnenym uch6dzadom o zamestnanie skondenf pred uplynutim
dohodnutej doby z d6vodu:

- fmrtia zamestnanea,
- odchodu do d6chodku,

'::- vfpoved'ou danou zamestnancom podl'a $ 67 Zilkonnika pr6ce za podmienok stanovenych $
62 Zhkonnika pr6ce (qfpovedn6 doba),

- dohodou o skondeni pracovn6ho pomeru podl'a $ 60 Zhkonnka pr6ce v pripade, ak
zamestnivatel'hodnoverne preukdZe, Le sa pracovn;f pomer skondil zddvodu n6stupu tohto
zamestnanca do in6ho zamestnania,

- okamlitdho skondenia pracovn6ho pomeru podl'a $ 68 Z6konnika prdce.

V pripade akfchkoltek infch ddvodov skonienia pracovn6ho pomeru pred uplynutfm
dohodnutej doby je zamestnfvatel' povinn! bez vyzvania vrhtif rftradu vfetky hovtedy
poskytnut6 finanin6 prostriedky na zamestn6vanie tohto zamestnanca najneskdr do 3b
kalenddrnych dnf odo dia skonienia pracovn6ho pomeru.

9) V pripade, ak zamestn6vatel' doiasne prideli na vfkon price k uZivatel'sk6mu zamestndvatelbvi
v zmysle ust. $58 Zfukonnika prdce zamestnanca, na ktor6ho zamestn6vanie sa mu v zmysle dohody
poskytuje prispevok, je povinnf bez vyzvania vrdtit' riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6
na zamestndvanie tohto zamestnanca najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dfia doiasn6ho
pridelenia.

lO)Zamestn|vatet je povinn;f na ryLiadanie riradu preukinaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZtiovat' vfkon fi,zickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfdinnost', alo priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dfia poslednej rihrady opr6vnenych nikladov.

ll)UmoZnif poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d'alSim kontrolnym org6nom nahliadnuf do
svojich ridtovnfch vfkazov, bankoqfch vlpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit'- vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zhviizkov vyplyvajricich z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni icir
tnrania. V pripade neumoZnenia vfkonu kontroly a auditu vznikh zamestndvatelbvi pbvinnost' vr6tit'
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vj5ke.
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12) Vytvorit' poverenfm zamestnancom Ministerstva pr5ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, sociSlnych veci a rodiny, irradu a d'alSich kontrolnfch org6nov, vykonSvajricim
kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskynirt' im pri vykon6vani
kontroly potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadand inform6cie a listiny tlikajrice sa najmii opr6vnenosti
v y naloLenlch nSkladov.

13) UchovSvat' tfto dohodu vrhtanejej priloh a dodatkov a v5etklfch dokladov tjkajricich sa poskytnutdho
prispevku najmenej l0 rokov od poslednej platby.

I{)DodrLiavaf zhkon E. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prhci a nelegSlnom zamestnhvani a o zmene a doplneni
niektorlfch z6konov v meni neskorSich predpisov.

15) Pr5vnick6 osoba afyzick| osoba, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodSrenie
snimi aje povinnS pri ich poulivani zachov|vaf hospodSrnost', efektfvnost' aridinnost' ich pouLitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona E. 523/2004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy u o im"ne a
doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov."

16) Oznad'it priestory pracoviska zamestnancov, na ktoqfch sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovanf z prostriedkov Eur6pskeho
soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

dlfnok rII.
Prhva a povinnosti riradu

Urad sa zaviiT,uje

1) Poskytovat' mesadne finandnf prispevok zamestn6vatelbvi na jedndho zneqfhodnendho
uchhdzala o zamestnanie prijat6ho do pracovndho pomeru vzmysle dl. II. ods. 1 dohody najviac po
dobu 9 mesiacov vo vf5ke:

- 90% z celkovej ceny pr6ce zamestnanca podas prvfch 3 mesiacov, najviac vo vjske 90%
z celkovej ceny pr6ce vypoditanej zo sumy dvojndsobku Zivotndho minima poskytovandho
jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu df,u kalend6rneho mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje,

- 80% z celkovej ceny pr6ce zamestnanca podas d'alSich 3 mesiacov, najviac vo vf5ke 80%
z celkovej ceny pr6ce vypoditanej zo sumy dvojn6sobku Zivotn6ho minima poskytovandho
jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvdmu dfiu kalend6rneho mesiaca, za ktor! sa
prispevok poskltuje,

2) Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho irdet mesadne, najneskdr do 30
kalendirnych dnf odo dila predloZenia kompletnfch dokladov podl'a dl6nku II. bod 5 dohody.
V pripade ak rirad zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti
o pravosti alebo spr6vnosti predloLenych dokladov lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa
predchidzajircej vety neplynie, ato ai, do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenlfch
dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v il. il. bod 5 dohodyo ale len v lehote stanovenej v il. [. bode 5 dohody. V pripade, ak
zamestnhvatel' nepreuk6Le za sledovan;f mesiac skutodne vynaloZen6 nSklady v lehote stanovenej v dl.
IL bode 5. dohody, rirad prispevok podl'a tejto dohody zatoto obdobie neposkytne.
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3) Yrdtit zamestn|vatelbvi jeden origin6l dokladov predloZenjch podl'a dl6nku II. bod 5 dohody
do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei' predloZenia dokladov sa v tomto pripadL
povaZuje dei, kedy sa predloZenh Liadosf o platbu stala kompletnou resp. def, odstr6nenia zistenlfch
nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Realizovaf rihrady finandn6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlhSie do 31.12.2011.

5) Subjekt verejnej spr6vy je povinnj pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov1vat
hospod6rnosf, efektivnost' a ridinnost' ich pouLitia v zmysle g 19 ods. 6 zdkona d,. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niekto4ich z6konov v zneni
neskor5ich predpisov.

6) Dorudif zamestn|vatelbvi materifuly zabezpedujirce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

ildnox rv.
Oprdvnen6 vfdavky

1) Za oprdvnen6 vydavky m6Zu byt' povaZovan6 len tie vjdavky, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZend
zamestn6vatelbm a sf riadne od6vodnen6 apreukinanl.

2) Opr6vnenimi n6kladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy arihrady preddavku na poistnd na
. zdravotn6, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6 zamestn6vatel'om
'za znevyhodnen6ho uchildzala o zamestnanie prijat6ho do pracovndho pomeru v zmysle podmienok
tejto dohody.

Clfnok V.
Osobitn6 podmienlry

1) Zamestn|vatel'berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenfm zo 5R a ESF. Na
tdel pouZitia t;lichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzfahnje reZim upravenf v
osobitnfch predpisoch ($ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,. 50212001 Z.z. o finandnej
kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskordfch predpisov,
Zhkon ()' 52312004 Z.z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy v zneni neskor5ich predpisov). ).
Zamestn|vatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridaifou- systdmu
finandn6ho riadenia Struktur6lnvch fondov.

2) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik5 pr6vnickej osobe n6rok na
uhradenie n6kladu v prfpade, le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukiize okrem
opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost' (ridelnost' - nevyhnutnost' pre realizdciu aktivit
nfstroja a priama vazba na ne; ridinnost' - vztah medzi pl6novanym vysledkom dinnosti
a skutodnym vysledkom dinnosti vzhlladom na pouZit6 verejnd prostriedky; primeranost' -
ceny zodpovedajir obvyklym cen6m v danom mieste a dase a ndklad zodpoved6 potrebrim
ndstroja); hospod6rnost' (minimalizricia vlidavkov pri respektovanf ciefov n6stroja)
a efektivnost ( maximalizlciapomeru medzi vstupom a vystupom nr{stroia).
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3) Prijemca pomoci sirhlasi so zverejnenim uvedenych ridajov vo verejne dostupnych
i nformadnych zdroj och :

- meno/obchodnd meno/ndzov,
- reo
- adresa/sidlo
- predmet dinnosti
- k6d SK NACE Rev 2
- vy5ka nendvratndho finandndho prispevku
- dftum podpisania dohody.

Clinok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je mo?n6 skondif na zilklade vziljomnej pisomnej doirody ridastnikov tejto
dohody. ;

2) Udastnici dohody sa dojedn 6vaji, Ze opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia podl'a tejto
dohody poskytnut6 zarnestnhvatel'ovi do df,a ridinnosti ukondenia tejto dohody zostdvajinedotknut6.

3) Kai:d! fdastnik tejto doh6dy je opr6vnenlf pisomne dohodu vypovedat'. Vlfpovedn6 doba je
jednomesadn| azalina plynrit' od prv6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudenf
vlfpovede. Vypovedanim dohody je zarnestnhvateli povinnj vr6tit' riradu finandnd prostriedky do 30

. dnf.na 6det riradu.

4) Kaidi/ z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstripit' od tejto dohody v prfpade jej zfivaandho
poru3enia. Pre platnost' odstripenia sa vy1aduje pfsomnd ozn6menie o odstupeni dorudend druhdmu
fdastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je ridinnd diom dorudenia oznhmenia o odstripenf druhdmu
fdastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je zamestn6vatel' povinn! vrdtif riradu finandnd
prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

5) Za zhvaLne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie povinnosti ustanovenlich
v d l .  I I .  v  bodoch 1,2,3,4 a6 av d l .  I I I .  v  bodoch 1 a 3.

6) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ilinokVII.
V5bobecn6 a zhv ereinf ustanovenia

1) Zmenyv tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;fm dodatkom k tejto a"fr"a"
podpfsan;fm oboma ridastnikmi dohody, nazfklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uv6dzat' dislo tejto dohody.
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3) Pr6vne vztahy qfslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami vseobecne
zhvdznlmi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majir vztah kzlvdzkom
fdastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobrida platnosf df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
nasledujricim driour po zverejneni v zmysle zikona (,.54612010 2.2., ktorym sa dopiria
zdkon (t. 4011964 Zb. Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov a ktorym sa
menia a dopifajri niektor6 zdkony.

5) Udinnosf dohody skondi splnenfm zdvazkov irdastnikov dohody, alebo sposobom uvedenym
v dl. vI. bode 1 a 3, pokiali neddjde k odstupeniu od dohody podl'a dl6nku vL bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych trad obdrLi dva rovnopisy a
zamestn6vatel' obdrZi jeden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vnenf tirto dohodu podpfsat', Ze si ju riadne a ddsledne
preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t nevyhodnlich podmienok a na
znak sfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Bardejove, dia 3 t i ,Jn t1

Za spriivnost': Mgr. Jana Boreck6, ,uO.u%
Spr6vnost' overil: PaedDr. PhDr. Marcela Nov6kov6, vedrica oddelenia/fo
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